
Allegato  1
Schema di Manifestazione di interesse di aziende ed enti intenzionati a partecipare al progetto sperimentale BIKE TO WORK 1 2020 per l’erogazione ai propri dipendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta
Auto-dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000
Al Comune di Reggio Emilia 
Mobility Manager d’Area
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________
nato/a a______________________il_____________________             
in qualità di rappresentante legale dell’ente/organizzazione/società ______________________________________________________________________________________
natura giuridica _________________________________________________________________ _______
con sede legale in ________________________________________________________________ PROV_______CAP_____________Via________________________________________n°______________
C. Fiscale / Partita IVA___________________________________________________________________
Telefono/CELL.____________________________________________
email ___________________________ ________PEC (eventuale) ____________________________ 
numero di dipendenti sul territorio comunale di Reggio Emilia ___________________________________
presa visione e accettato integralmente quanto contenuto nell’ “Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse da parte di nuove aziende ed enti intenzionati a partecipare al progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 per l’erogazione ai propri dipendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta”
 MANIFESTA 
il proprio interesse a stipulare un Accordo di Mobility Management con il Comune di Reggio Emilia, valevole fino al 31/12/2022 salvo proroghe, di 1) adesione al progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 di Reggio Emilia per l’incentivazione dei propri dipendenti all’uso della bicicletta in sostituzione dell’autoveicolo negli spostamenti casa-lavoro e di 2) creazione della Rete dei Mobility Manager aziendali di Reggio Emilia. Schema di tale Accordo è stato approvato con Determinazione Dirigenziale RUD 1555 del 21/12/2021;
DICHIARA 
- 
di essere consapevole che il presente avviso esplorativo è finalizzato esclusivamente alla predisposizione di un elenco di soggetti interessati, pertanto, non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mero procedimento informativo finalizzato alla raccolta di manifestazioni d'interesse e non comportante diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per il Comune di Reggio Emilia;
- 
di rispettare i requisiti indicati all’articolo 2 dell’Avviso di Manifestazione d’interesse ed in particolare:
1. 
essere iscritto alla C.C.I.A.A;
2. 
essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non in liquidazione volontaria e non sottoposti a procedure concorsuali;
3. 
operare nel rispetto delle vigenti normative in materia di edilizia ed urbanistica, in materia di tutela ambientale, sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, delle normative per le pari opportunità tra uomo e donna e delle disposizioni in materia di contrattazione collettiva nazionale e territoriale del lavoro con particolare riferimento agli obblighi contributivi e a quanto disposto dagli artt. 4 e 7 della LR 18 settembre 2007, n. 16 “Disposizioni dirette alla tutela del lavoro, al contrasto e all’emersione del lavoro non regolare”;
4. 
essere in regola con la disciplina antiriciclaggio di cui al Dlgs 21 novembre 2007, n. 231;
5. 
essere in regola con gli obblighi contributivi;
6. 
non avere contenziosi giuridici in corso con il Comune di Reggio Emilia.
- 
di essere consapevole che la verifica del possesso di tali requisiti sarà effettuata dal Comune di Reggio Emilia attraverso controlli a campione sul 15% delle Manifestazioni pervenute;
- 
di essere consapevole che la manifestazione d’interesse di cui all’oggetto, non ha alcun carattere di vincolatività per il Comune di Reggio Emilia, mentre è vincolante per lo scrivente. Pertanto, la proposta non precostituisce alcun titolo o condizione rispetto a eventuali successive decisioni assunte dal Comune di Reggio Emilia, nella sua discrezionalità gestionale e non darà diritto a pretendere nulla in termini di risarcimento, rimborso, indennizzo o mancato guadagno o altro qualsivoglia preteso titolo;
-
di essere consapevole che le dichiarazioni non corrispondenti a verità, la formazione e/o l’utilizzo di atti falsi, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità comporteranno la decadenza dai benefici eventualmente riconosciuti dal Comune di Reggio Emilia, nonché l’applicazione delle fattispecie previste dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000; 
-
di individuare il//la sig./sig.ra _______________________________________________ Telefono/Cellulare ________________________  email ____________________________________, quale MOBILITY MANAGER AZIENDALE / Responsabile aziendale per la Mobilità’;
-
di aver preso visione dell’Informativa per il trattamento dei dati personali sotto riportata;
-
di aver preso visione e analizzato la documentazione del progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 e di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle condizioni in essa espresse che con la presente dichiarazione accetta e si impegna a rispettare;
-
di conoscere e rispettare le normative in materia di privacy e riservatezza dei dati trattati ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 e GDPR 679/2016;
SI IMPEGNA A,
entro il 31/12/2022, fatto salvo successive proroghe o entro quando di seguito diversamente specificato,  :
- 
nominare, entro 15 (quindici) giorni dalla sottoscrizione dell’Accordo di MM, il Mobility Manager Aziendale o un Responsabile della mobilità che seguirà il progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 e che prenderà parte alla Rete dei Mobility Manager aziendali di Reggio Emilia;
- 
sostenere il progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 presso la propria realtà aziendale, monitorarne l’andamento e  garantire una equa e corretta distribuzione delle risorse;
- 
verificare insieme al Comune di Reggio Emilia che i partecipanti al progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 che abbiano dichiarato di lavorare presso la suddetta azienda siano effettivamente propri dipendenti;
- 
collaborare con il Comune nel compimento di controlli a campione sul rispetto delle prescrizioni previste dal progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 da parte dei dipendenti partecipanti, come l’effettiva presenza al lavoro nelle giornate di maturazione dei contributi;
- 
liquidare in busta paga ai propri dipendenti i contributi chilometrici spettanti non oltre il mese di dicembre 2022 ed attestare tassativamente entro il 20/12/2022 l’avvenuta liquidazione tramite busta paga ai propri dipendenti del contributo spettante.
Si richiama l’attenzione del proponente sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
L’Amministrazione Comunale potrà procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.
Luogo e data ___________________________ _______________________________
Timbro e firma del Legale Rappresentante _____________________
(firma digitale)
In caso di firma autografa, si allega alla presente domanda Fotocopia in carta semplice di documento di identità del firmatario.
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016 
1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, Il Comune di Reggio Emilia, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, è tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
2. Titolare del trattamento dei dati personali
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: privacy@comune.re.it, indirizzo PEC: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it
3. Responsabile della protezione dei dati personali
Il  Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia ha sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: dpo@comune.re.it
4. Responsabili del trattamento
Il Comune di Reggio Emilia può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui è Titolare nominandoli Responsabili del trattamento. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento europeo 679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile  al Titolare per le attività inerenti il trattamento dei dati personali.
Per il trattamento in oggetto il Comune di Reggio Emilia ha nominato Responsabile del trattamento la ditta MUNICIPIA Spa con sede a Trento (TN) in via Adriano Olivetti, 7 cap 38121 (lettera "Designazione Responsabile Trattamento dati" agli atti PG/2021/204725 del 23/09/2021).
5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale del Comune di Reggio Emilia previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine alle finalità e alle modalità di trattamento dei dati in base alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.
6. Finalità del trattamento
I Suoi dati personali sono trattati per le seguenti finalità: progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 per l’erogazione ai dipendenti di contributi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta e creazione della Rete di Mobility Manager aziendali di Reggio Emilia.
7. Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Reggio Emilia per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento europeo 679/2016 non necessita del Suo consenso. 
I Suoi dati personali sono trattati dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per le finalità che rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali.
Il trattamento dei Suoi dati personali avviene in base alla seguente normativa:
- DM 4 agosto 2017, n. 397 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti avente ad oggetto “Individuazione delle Linee guida per i Piani Urbani di Mobilità Sostenibile, ai sensi dell'articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 16 dicembre 2016, n. 257”, poi modificato dal DM del 28 agosto 2019, n. 396 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti avente ad oggetto “Modifiche delle Linee guida per la redazione dei PUMS di cui al DM 397/17”;
- Legge 11 gennaio 2018, n. 2 avente ad oggetto “Disposizioni per lo sviluppo della mobilità in bicicletta e la realizzazione della rete nazionale di percorribilità ciclistica”;
- Legge Regionale del 05 giugno 2017, n. 10 inerente “Interventi per la promozione e lo sviluppo del sistema regionale della ciclabilità” e s.m.i.;
- Delibere di Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 484 del 11/05/2020, n. 570 del 25/05/20200, n. 1355 del 12/10/2020, n. 844 del 09/06/2021 e n. 1767 del 02/11/2021 per l’attuazione del Progetto sperimentale Bike to Work 1 2020 e per l’incentivazione all’uso della bicicletta;
- “Protocollo d’intesa per l’attuazione del Progetto Bike to Work per la III Fase del Covid-19 con soggetti attuatori gli EE.LL” (in atti P.G. 181251 del 10/11/2020) sottoscritto digitalmente tra Regione Emilia Romagna e Comune di Reggio Emilia.
8. Destinatari dei dati personali
I Suoi dati personali non sono oggetto né di diffusione né di comunicazione.
9. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi.
10. Periodo di conservazione
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili, vengono cancellati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.
11. I Suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:
● di accesso ai dati personali; 
● di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 
● di opporsi al trattamento; 
● di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
Per l’esercizio dei diritti di cui sopra l’interessato può contattare:
- Il Titolare del trattamento dei dati Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, mail: privacy@comune.re.it pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it
-  Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, indirizzo mail: dpo@comune.re.it
12. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità indicate al punto 6. Il mancato conferimento comporterà l’impossibilità di partecipare al progetto Bike to Work 1 2020.
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