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B.6 – Gestione Dati
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ELEMENTI QUALITATIVI TOTALI

Massimo 80 punti
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RIBASSO % SULL'IMPORTO POSTO A BASE 
DI GARA 

Massimo 20 punti
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B.1 – Impiego di 
personale
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B.2 – Gestione ordini di 
lavoro
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B.3  - Gestione 
telefonate, fax e mail

C
oe

ff
ic

ie
nt

e 
di

 r
ip

ar
am

et
ra

zi
on

e 
su

b-
cr

it
er

io
 q

ua
lit

at
iv

o 
B

.3
V

(a
)i

P
un

te
gg

io
 r

ip
ar

am
et

ra
to

 s
ub

-c
ri

te
ri

o 
qu

al
it

at
iv

o 
B

.3
C

(a
)

(W
i=

10
)

B.4 – Appalto 
energia: gestione 

calore e i.p.
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B.5 – Gestione 
Unita di Crisi
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) B.7 – Disponibilità a 

provvedere a racclta 
inserimento dati per 

BDAP – MOP
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PUNTI 20 20 40 40 20 20 80 0,5 20 20

CONSORZIO 45 15,00 0,75 15,00 20,00 0,50 20,00 15,00 1,00 20,00 55,00 0,69 55,00 4,10% 0,773823232534137 15,48 0,77 15,48 70,48

CAPODARCO 20,00 1,00 20,00 40,00 1,00 40,00 15,00 1,00 20,00 80,00 1,00 80,00 6,85% 1 20,00 1,00 20,00 100,00
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RIBASSO % SULL'IMPORTO POSTO A BASE 
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B.1 – Impiego di 
personale
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B.2 – Gestione ordini di 
lavoro
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B.3  - Gestione 
telefonate, fax e mail
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