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01 0,97 1,00 35,00 0,83 1,00 15,00 0,77 0,89 4,43 0,80 0,96 4,82 59,24 1,00 60,00 0,83 0,95 9,54 0,87 1,00 10,00 79,54 1,00 80,00 1,00 0,13 2,50 82,50

02 0,80 0,82 28,87 0,83 1,00 15,00 0,87 1,00 5,00 0,83 1,00 5,00 53,87 0,91 54,55 0,87 1,00 10,00 0,73 0,84 8,39 72,94 0,92 73,37 1,50 0,19 3,75 77,12

03 0,60 0,62 21,65 0,70 0,84 12,65 0,63 0,72 3,62 0,63 0,76 3,80 41,72 0,70 42,25 0,77 0,89 8,85 0,67 0,77 7,70 58,80 0,74 59,14 8,00 1,00 20,00 79,14

SUB. A) PUNTEGGIO OFFERTA PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “CENTRO DI ASCOLTO” (AMBITO GIOVANI, ADOLESCENZA, SOSTEGNO GENITORIALITÀ E PREVENZIONE DIPENDENZE).                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                             OFFERTA TECNICA – ELEMENTI QUALITATIVI

    OFFERTA ECONOMICA            
massimo 20 punti
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OFFERTA TECNICA

MAX 80 PUNTI

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO

MASSIMO 60 PUNTI

ORGANIZZAZIONE DELLA DITTA 

FINO A 10 PUNTI

MIGLIORIE OFFERTE DALLA 
DITTA PER UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO

FINO A 10 PUNTI
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Ribasso 
Offerto %

Ra

 Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale 

  V(a)=Ra/Rmax       
                                 

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

PROPOSTA SOCIO-EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI REALIZZAZIONE DEGLI 

INTERVENTI, ANALISI DEL CONTESTO E 
DEI BISOGNI DELL’UTENZA, CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
RETE TERRITORIALE ED ALLE 

MODALITÀ DI INTERAZIONE

FINO A 35 PUNTI

MODELLO ORGANIZZATIVO 
DELLA PROPOSTA 

PROGETTUALE: 
ORGANIGRAMMA FUNZIONALE, 

COORDINAMENTO D’ÉQUIPE, 
TITOLI ED ESPERIENZA 

FINO A 15 PUNTI

MODALITÀ DI OSSERVAZIONE E 
DOCUMENTAZIONE DELLE 

ATTIVITÀ

 FINO A 5 PUNTI

PROCESSI DI VALUTAZIONE IN 
ITINERE E FINALE

 FINO A 5 PUNTI 
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C.P.S. SOCIETÀ 
COOPERATIVA 

SOCIALE 

OPEN GROUP 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA 
SOCIALE 
ONLUS

LE MACCHINE 
CELIBI 

SOCIETÀ 
COOPERATIVA


