PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL NIDO D'INFANZIA,
PRAMPOLINI ( VIA SPAGNI 28-PRATOFONTANA-REGGIO EMILIA) ED ALTRI SERVIZI

PER IL PERIODO 01/09/2019 — 30/06/2022 - CPV 8011 0000-8 Istruzione Prescolastica-
Allegato IX D.Lgs 50/2016 e sml

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE”

PRIMA SEDUTA RISERVATA

Lunedi 29 luglio alle ore 14,30 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via Guido da
Castello 12 per iniziare la valutazione delle offerte tecniche presentate entro il termine del
4/07/2019 ore 13:00 .

La Commissione prende atto che nei termini € pervenuta una unica offerta agli atti al nr. di PG
2019/ 123881 del 24/06/2019

Viene aperta la Busta identificata con il n.1 presentata dalla

COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A. con sede a Reggio Emilia in Via Danubio, 19 42124
Reggio Emilia (RE) C.F. /P.IVA 01613430352 — P.G. 2019/123881 del 24/06/2019.

Per un importo complessivo a base di gara pari ad Euro 532.264,84 per tre anni esclusa IVA e
incentivi, di cui: Euro 892,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso; Euro 480.000,00 come
costo della manodopera sull'importo complessivo a base di gara.

La Commissione ha ritenuto fondamentale ripercorrere preliminarmente i documenti di gara e
prende atto di quanto espressamente indicato nel disciplinare di gara in merito ai criteri per la
valutazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa che si riportano di seguito:

OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

ART. 2 - OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

21 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA PER
L’ACQUISTO DI POSTI-UTENTE IN NIDO D'INFANZIA CON SERVIZIO DI CUCINA INTERNA
PUNTI MASSIMI 80

La Commissione attribuira agli elementi di valutazione di natura qualitativa un punteggio compreso
tra 0 e 80 secondo i criteri indicati, in rapporto ai seguenti aggregati di valutazione:

a). progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio da contenere in un numero
massimo di 30 facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 31° facciata non verra
ulteriormente analizzata 'offerta. | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono essere

allegati ma non saranno oggetto di valutazione.
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FINO A 53 PUNTI cosi ripartiti:

Premesse generali (identita ed esperienza della
ditta..) riferimenti teorici, analisi del contesto e
proposta progettuale in relazione alla cornice
pedagogica di riferimento.

Fino a 10 punti

Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il
territorio in relazione alla gestione del nido -
scuola

Fino a 7 punti

Accoglienza delle diversita nel nido d'infanzia

Fino a 7 punti

Organizzazione degli spazi e materiali del nido

Fino a 5 punti

Organizzazione della giornata del nido

Fino a 5 punti

Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido :
per ogni singola figura deve essere definito il
rapporto orario contrattuale con la specifica dei
contratti di riferimento ed eventuali contratti
aziendali in vigore, l'orario giornaliero frontale e
{'orario non frontale (monte ore) le compresenze
ed i turni di lavoro

Fino a 4 punti

Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata
una anzianita di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal
curriculum (che deve essere allegato).

Fino a 3 punti

Relativamente al servizio di supporto alle attivita
pomeridiane e della cucina impostazione
dell'organizzazione del lavoro, degli strumenti e
delle procedure

Fino a 5 punti

Esperienza nella gestione di strutture con
almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni

Fino a 2 punti

Esperienza di gestione di servizi di supporto alle
attivita pomeridiane in strutture di nido o scuole
d'infanzia

Fino a 2 punti

Relativamente al servizio di cucina esperienza
maturata e strategie di comunicazione con |l
personale della scuola dell'infanzia Prampolini e
sistema di relazione con le attivita della stessa
scuola

Finc a 3 punti

b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa da contenere in un numero massimo di 10
facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 11° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non

saranno oggetto di valutazione.

=X Y oeo




FINO A 27 PUNTI cosi ripartiti:

selezione del personale e contenimento turn-|Fino a 7 punti
over, criteri di esecuzione degli avvicendamenti
del personale per sostituzioni
funghe,medie,brevi, per congedi,malattia o altro

Relativamente al Nido: proposte organizzative |Fino a 6 punti
in merito all’accoglimento di bambini disabili.
Deve essere precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla ditta e quale
proposta di accoglienza viene offerta

attivita di formazione progettazione e ricerca|Fino a 5 punti
declinata per ogni profilo professionale con la
precisazione dell'orario non frontale dedicato

Relativamente al Nido: ulteriori misure gestionali|Fino a 4 punti
finalizzate ad assicurare la qualita del servizio
offerto e ogni eventuale servizio non presente
nel capitolato — progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a realizzare con
propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a
carico delllstituzione appaltante, al fine di
imprimere un miglioramento ai servizi esistenti.

soluzioni di accompagnamento per garantire il|Fino a 2 punti
servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto
educativo

Relativamente al Servizio di supporto alle|Fino a 2 punti
attivita pomeridiane e alla cucina:  ulteriori
misure gestionali finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e ogni eventuale
servizio migliorativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20

TOTALE PUNTI MASSIMI 100
OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

I concorrenti dovranno elaborare una proposta tecnico-qualitativa dalla quale si evincano la
struttura organizzativa e l'organizzazione del servizio, sulla base degli elementi sotto riportati.

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO: fino a 80 punti

da attribuirsi sulla base dei suesposti aggregati di valutazione.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.
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La scelta dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi come
segue:

per i parametri qualititativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante
I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C@)=zZn[Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

2n= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i);

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di
valutazione (i) dell'offerta (a)

| coefficienti V(a) i sono determinati:

per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso
un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

0 Assente- completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Il risultato sara arrotondato a due decimali.

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nel disciplinare di gara.

1. Premesse generali (identita ed esperienza della ditta..) riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento.
Fino a 10 punti

presidente 0,80
dr. Tedeschi 0,80
Dr. Corte 1,00

media coefficiente 0,60
punteggio 8,33

La proposta € aderente alla richiesta del capitolato

2. Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio in relazione alla gestione del
nido - scuola Fino a 7 punti
Presidente 0, 80
Dr. Tedeschi 0,70
Dr. Corte 0, 90
media coefficiente 0,80
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punteggio 5,60
La proposta & aderente alla richiesta del capitolato

Accoglienza delle diversita nel nido d'infanzia - Fino a 7 punti
Presidente 0,80

Dr. Tedeschi 0,70

Dr. Corte 0,90

media coefficiente 0,80

punteggio 5,60

La proposta € aderente alla richiesta del capitolato

. Organizzazione degli spazi e materiali del nido - Fino a 5 punti
Presidente 0,90

Dr. Tedeschi 0,70

Dr. Corte 0,80

media coefficiente 0,90

punteggio 4,50

La proposta & aderente alla richiesta del capitolato
. Organizzazione della giornata del nido - Fino a 5 punti

Presidente 0,90

Dr. Tedeschi 0,80

Dr. Corte 0,90
media coefficiente 0,90
punteggio 4,50

La proposta & aderente alla richiesta del capitolato

. Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido: per ogni singola figura deve essere
definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, l'orario giornaliero frontale e I'orario non
frontale (monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 4 punti

Presidente 1,00

Dr. Tedeschi 1,00

Dr. Corte 1,00

media coefficiente 1,00

punteggio 4,00

La proposta & eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

. Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianitd di servizio nel
medesimo profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che
deve essere allegato). Fino a 3 punti

Presidente 1,00

Dr. Tedeschi 1,00

Dr. Corte 1,00

media coefficiente 1,00

punteggio 3,00
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La proposta e aderente alla richiesta del capitolato, come da verifica puntuale sui curricula
allegati

8. Relativamente al servizio di supporto alle attivita pomeridiane e della cucina
impostazione dell'organizzazione del lavoro, degli strumenti e delle procedure. Fino
a 5 punti.
Presidente 1,00
Dr. Tedeschi1,00
Dr. Corte 1,00
media coefficiente1,00

punteggio 5,00

La proposta e eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

9. Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni-
Fino a 2 punti

Presidente 1,00

Dr. Tedeschi1,00

Dr. Corte 1,00

media coefficiente1,00

punteggio 2,00

La proposta € eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

10. Esperienza di gestione di servizi di supporto alle attivita pomeridiane in strutture di
nido o scuole d'infanzia. Fino a 2 punti
Presidente 1,00
Dr. Tedeschit,00
Dr. Corte 1,00
media coefficiente 1,00
punteggio 2,00
La proposta & eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

11. Relativamente al servizio di cucina esperienza maturata e strategie di
comunicazione con il personale della scuola dell'infanzia Prampolini e sistema di
relazione con le attivita della stessa scuola. Finoa 3 punti

Presidente 1,00
Dr. Tedeschi 0,90
Dr. Corte 1,00
media coefficiente 1,00
punteggio 3,00

La proposta € eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE QUALITATIVA in seduta pubblica

12. Selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi,

malattia o altro - Fino a 7 punti -
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13.

Presidente 1,00

Dr. Tedeschi 1,00

Dr. Corte 1,00

media coefficiente 1,00
punteggio 7,00

La proposta & eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

Relativamente al Nido: proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini
disabili. Deve essere precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di accoglienza viene offerta

Fino a 6 punti

Presidente 0,80

Dr. Tedeschi 0,80

c 0,80

media coefficiente 0,80
punteggio 4,80

La proposta & aderente alla richiesta del capitolato

14. Attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale

15.

16.

con la precisazione dell'orario non frontale dedicato Fino a 5 punti
Presidente 0,90

Dr. Tedeschi 0,90

Dr. Corte 0,80

media coefficiente 0,87

punteggio 4,33

La proposta & aderente alla richiesta del capitolato

Relativamente al Nido: ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita
del servizio offerto e ogni eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto
esecutivo a favore dell’'utenza che si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse,
senza ulteriori oneri a carico dell’Istituzione appaltante, al fine di imprimere un
miglioramento ai servizi esistenti.

Fino a 4 punti

Presidente 1,00

Dr. Tedeschi 1,00

Dr. Corte 0,90

media coefficiente 0,97
punteggio 3,87

La proposta & aderente alla richiesta del capitolato

soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione
e garantire cosi la continuita del progetto educativo. Fino a 2 punti

Presidente1,00

Dr. Tedeschi1,00

Dr Corte 1,00
media coefficiente 1,00
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punteggio 2,00

La proposta & eccellente ed aderente alla richiesta del capitolato

17. Relativamente al Servizio di supporto alle attivita pomeridiane e alla cucina: ulteriori
misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni

eventuale servizio migliorativo

Fino a 2 punti

Presidente 1,00

Dr. Tedeschi 0,90

Dr Corte 0,90

media coefficiente 0,93
punteggio 1,87

La proposta € aderente alla richiesta del capitolato

18. indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punti

Presidente 0,90

Dr. Tedeschi 0,90

Dr Corte 0,90

media coefficiente 0,90
punteggio 0,90

La proposta € aderente alla richiesta del capitolato

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché & stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 (72,20) prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si

procedera ad alcuna riparametrazione.

Tabella riepilogativa della media dei coefficienti valutati

elementi di valutazione fino a 53 punti

Premesse generali (identita ed
esperienza della ditta..)
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in  relazione alla cornice
pedagogica di riferimento.

Fino a 10 punti

8.33

Partecipazione delle Famiglie,
Relazioni con il territorio in
relazione alla gestione del nido
- scuola

Fino a 7 punti

5,60

Accoglienza delle diversita nel
nido d'infanzia

Fino a 7_punti

5,60

Organizzazione degli spazi e
materiali del nido scuola

Fino a 5 punti

4,50

Organizzazione della giornata
del nido

Fino a 5 punti

4,50

Organizzazione del lavoro degli
adulti nel nido : per ogni singola
figura deve essere definito il

Fino a 4 punti

4,00




rapporto orario contrattuale con
la specifica dei contratti di
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e
['orario non frontale (monte ore)
le compresenze ed i turni di
lavoro

Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato).

Fino a 3 punti

3,00

Relativamente al servizio di
supporto alle attivita
pomeridiane e della cucina
impostazione
dell'organizzazione del lavoro,
degli strumenti e delle
procedure.

Fino a 5 punti

5,00

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

Fino a 2 punti

2,00

Esperienza di gestione di
servizi di supporto alle attivita
pomeridiane in strutture di nido
o scuole d'infanzia.

Fino a 2 punti

2,00

Relativamente al servizio di
cucina esperienza maturata e
strategie di comunicazione
della scuola dell’infanzia
Prampolini e sistema di
relazione con le attivita della
stessa scuola

Finoa 3 punti

2,90

ulteriori elementi di valutazione fino a 28 punti

selezione del personale e
contenimento turn-over, criteri
di esecuzione degli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per
congedimalattia o altro

Fino a 7 punti

7,00

Relativamente al nido: proposte
organizzative in merito
allaccoglimento di  bambini
disabili. Deve essere precisato
quale organizzazione viene
messa in campo dalla ditta e

Fino a 6 punti

4,80
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quale proposta di accoglienza
viene offerta

attivita di formazione
progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con fa

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

Fino a 5 punti

4,33

Relativamente al nido: ulteriori
misure gestionali finalizzate ad
assicurare la qualita del
servizio offerto e ogni
eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi €
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi
esistenti.

Fino a 4 punti

3,87

soluzioni di accompagnamento
per garantire il servizio in caso
di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del
progetto educativo

Fino a 2 punti

2,00

Relativamente alla cucina
interna ulteriori misure
gestionali finalizzate ad

assicurare la ualita del servizio
offeto e ogni eventuale
servizio migliorativo

Fino a 2 punti

1,87

indicatori del controllo di qualita

Fino a 1 punto

0,90

Sono le ore 18:08. La Presidente di gara dichiara conclusa la seduta riservata e si impegna a

consegnare i materiali all'ufficio competente del Servizio Appalti.

IL PRESIDENTE DI GARA
Dottl Battistina Giubbani

IL COMMISSARIO
Dott. Maddalena Tedeschi

IL COMMISSARIO
Dott. Elena Corte
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