
SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

ISTITUZIONE  DEL COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA

* * *

Procedura  aperta   (artt.  59, co. 1, e 60 D.Lgs. n. 50/2016) sopra soglia 

comunitaria per l’affidamento della gestione di nove servizi  educativi  nel 

Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo 01/09/2017-30/06/2020, Lotto 1 

- CIG 707131166F; Lotto 2 - CIG 7071328477; Lotto 3 - CIG 70713316F0; 

Lotto  4-  CIG  7071340E5B;  Lotto  5  -  CIG  7071357C63;  Lotto  6  -  CIG 

7071368579; Lotto 7 - CIG 7071381035; Lotto 8 - CIG 70713896CD; lotto 

9 - CIG 7071396C92.

§§§

PROCESSO VERBALE

della commissione di gara preposta all'espletamento della procedura 

aperta sopra soglia comunitaria per l’affidamento della gestione di nove 

servizi educativi nel Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo 

01/09/2017-30/06/2020.

§§§

(Determina di nomina RUAD n. 833 del 13.06.2017)























































































ALLEGATO 1.1

1/3

Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,75 0,86 0,76 0,79 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,59 0,86 0,40 0,70 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,80 0,86 0,76 0,79 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,56 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,70 0,86 0,86 0,76 1,00 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00

media coefficienti 0,75 0,86 0,79 0,78 0,92 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,63 0,33 1,00
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ALLEGATO 1.2
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT

10 7 7 7 6 5 5 2 2
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01 DITTA 1 0,75 1,00 10,00 0,86 1,00 7,00 0,79 1,00 7,00 0,78 1,00 7,00 0,92 1,00 6,00 0,90 1,00 5,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 51,00 1,00

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

 Massimo 80 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio
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8 7 5 5 3 1
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
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media coefficienti 0,75 0,86 0,79 0,78 0,92 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,63 0,33 1,00
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT
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OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,75 0,86 0,76 0,71 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,63 0,86 0,40 0,70 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,80 0,86 0,76 0,71 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,56 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,70 0,86 0,86 0,76 1,00 0,90 1,00 1,00 1,00 0,63 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00

media coefficienti 0,75 0,86 0,79 0,73 0,92 0,90 1,00 1,00 1,00 0,60 0,86 0,40 0,63 0,33 1,00

PREMESSE 
GENERALI

ORGANIZZAZIO
NE DELLA 
GIORNATA

PARTECIPAZIO
NE DELEL 

FAMIGLIE E 
RELAZIONI 

COL 
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ACCOGLIENZA 
DELLE 
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ORGANIZZAZIO
NE SPAZI E 
MATERIALI
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ADULTI

QUALIFICAZIO
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OPERATORI
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GESTIONE 

STRUTTURE 0-
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,90 0,90 0,57 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,63 0,93 1,00 0,70 0,50 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,90 1,00 0,71 0,71 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,70 0,50 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,90 0,90 0,57 0,86 0,50 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,67 1,00

media coefficienti 0,90 0,93 0,62 0,79 0,67 0,80 1,00 1,00 1,00 0,54 0,93 1,00 0,70 0,56 1,00
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PARTECIPAZIO
NE DELEL 

FAMIGLIE E 
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ORGANIZZAZIO
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NE DEL 

ALVORO DEGLI 
ADULTI

QUALIFICAZIO
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OPERATORI

ESPERIENZA 
GESTIONE 

STRUTTURE 0-
6
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT
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OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

 Massimo 80 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 51 punti
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 5 5 4 4 3 2 2 2 2 7 5 5 4 3 2 1

DITTA 1 Membro 1 0,70 0,43 0,86 0,60 0,40 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,71 1,00 0,60 1,00 0,67 0,50 0,20

DITTA 1 Membro 2 0,70 0,71 0,86 0,60 0,60 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,86 1,00 0,60 0,75 0,33 0,65 0,31

DITTA 1 Membro 3 0,70 0,57 0,86 0,40 0,40 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,71 1,00 0,60 1,00 0,67 1,00 0,31

media coefficienti 0,70 0,57 0,86 0,53 0,47 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,76 1,00 0,60 0,92 0,56 0,72 0,27

PREMESSE 
GENERALI

PARTECIPAZIO
NE DELLE 
FAMIGLIE

ACCOGLIENZA 
DELLE 

DIVERSITA'

ORGANIZZAZIO
NE SPAZI 

NIDO-SCUOLA

ORGANIZZAZIO
NE GIORNATA 
NIDO-SCUOLA

ORGANIZZAZIO
NE DEL 

LAVORO DEGLI 
ADULTI NIDO-

SCUOLA

QUALIFICAZIO
NE DEGLI 

OPERATORI

RELATIVAMEN
TE AL SAP – 

ORGNIZZAZIO
NE DEL 
LAVORO

ESPERIENZA 
STRUTTURE 
DI 60 POSTI

ESPERIENZA 
GESTIONI SAP

ORGANIZZAZI
ONE NO-
PROFIT

RELATIVAMEN
TE AL SAP – 

STRATEGIE DI 
COMUNICAZIO

NE CON 
SCUOLA 

IQBAL MASIH

SELEZIONE 
PERSONALE E 
CONTENIMEN

TO 
TURN.OVER

RELATIVAMEN
TE AL NIDO-
SCUOLA – 
PROPOSTE 

ORGANIZZATI
VE 

ACCOGLIMEN
TO DIDABILI

ATTIVITA' DI 
FORMAZIONE 

E RICERCA

RELATIVAMEN
TE AL NIDO-
SCUOLA -  
ULTERIORI 

MISURE 
GESTIONALI 

PER 
ASSICURARE 

QUALITA' 
SERVIZIO

SOLUZIONI 
ACCOMPAGN
AMENTO PER 
GARANTIRE IL 
SERVIZIO IN 

CASO DI 
CAMBIO 

GESTIONE

RELATIVAMEN
TE AL SAP - 
ULTERIORI 

MISURE 
GESTIONALI 

PER 
ASSICURARE 

QUALITA' 
SERVIZIO

INDICATORI 
DEL 

CONTROLLO 
DI QUALITA'
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ALLEGATO 7.2
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DITTA

PREMESSE GENERALI PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE ACCOGLIENZA DELLE DIVERSITA' ORGANIZZAZIONE SPAZI NIDO-SCUOLA ORGANIZZAZIONE GIORNATA NIDO-SCUOLA ESPERIENZA GESTIONI SAP ORGANIZZAZIONE NO-PROFIT

10 7 7 5 5 4 4 3 2 2 2 2
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01 DITTA 1 0,70 1,00 10,00 0,57 1,00 7,00 0,86 1,00 7,00 0,53 1,00 5,00 0,47 1,00 5,00 0,75 1,00 4,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 2,00 0,50 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

 Massimo 80 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 53 punti

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
DEGLI ADULTI NIDO-SCUOLA

QUALIFICAZIONE DEGLI 
OPERATORI

RELATIVAMENTE AL SAP – 
ORGNIZZAZIONE DEL LAVORO

ESPERIENZA STRUTTURE DI 60 
POSTI

RELATIVAMENTE AL SAP – 
STRATEGIE DI COMUNICAZIONE 

CON SCUOLA IQBAL MASIH
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2 7 5 5 4 3 2 1
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20

1,00 2,00 53,00 1,00 53,00 0,76 1,00 7,00 1,00 1,00 5,00 0,60 1,00 5,00 0,92 1,00 4,00 0,56 1,00 3,00 0,72 1,00 2,00 0,27 1,00 1,00 27,00 1,00 27,00 80,00 1,00 80,00 1,90 1,00 20,00 100,00

    OFFERTA ECONOMICA            

massimo 20 punti

T
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T
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L
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C
(a

)
M
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00
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b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa 

Massimo 27 punti
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QUALITATIVI

a.+b.
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Ra

              Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale                
                                     
                                     
                                  

     
V(a)=(Ra/Rmax)^0,5   
                                     

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

RELATIVAMENTE AL SAP – 
STRATEGIE DI COMUNICAZIONE 

CON SCUOLA IQBAL MASIH
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 SELEZIONE PERSONALE E 
CONTENIMENTO TURN.OVER

RELATIVAMENTE AL NIDO-
SCUOLA – PROPOSTE 

ORGANIZZATIVE ACCOGLIMENTO 
DIDABILI

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E 
RICERCA

RELATIVAMENTE AL NIDO-
SCUOLA -  ULTERIORI MISURE 
GESTIONALI PER ASSICURARE 

QUALITA' SERVIZIO

SOLUZIONI ACCOMPAGNAMENTO 
PER GARANTIRE IL SERVIZIO IN 

CASO DI CAMBIO GESTIONE

RELATIVAMENTE AL SAP - 
ULTERIORI MISURE GESTIONALI 

PER ASSICURARE QUALITA' 
SERVIZIO

INDICATORI DEL CONTROLLO DI 
QUALITA'
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ALLEGATO 4.1

1/3

Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,85 0,90 0,57 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,75 0,93 1,00 0,70 0,50 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,90 1,00 0,71 0,71 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,69 1,00 1,00 0,70 0,50 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,90 0,90 0,57 0,86 0,50 0,80 1,00 1,00 1,00 0,63 0,86 1,00 0,70 0,67 1,00

media coefficienti 0,88 0,93 0,62 0,79 0,67 0,80 1,00 1,00 1,00 0,69 0,93 1,00 0,70 0,56 1,00
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT

10 7 7 7 6 5 5 2 2
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,85 0,90 0,57 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,63 0,93 1,00 0,70 0,50 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,90 1,00 0,71 0,71 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,70 0,50 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,90 0,90 0,57 0,86 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,67 1,00

media coefficienti 0,88 0,93 0,62 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,54 0,93 1,00 0,70 0,56 1,00
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT

10 7 7 7 6 5 5 2 2

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o
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OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

Massimo 80 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 51 punti

PARTECIPAZIONE DELEL 
FAMIGLIE E RELAZIONI COL 

TERRITORIO 
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ORGANIZZAZIONE DEL ALVORO 
DEGLI ADULTI

QUALIFICAZIONE DEGLI 
OPERATORI

ESPERIENZA GESTIONE 
STRUTTURE 0-6
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,60 0,71 0,64 0,79 0,75 0,84 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,60 0,86 0,64 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,60 0,71 0,50 0,86 0,83 0,84 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00

media coefficienti 0,60 0,76 0,60 0,81 0,78 0,83 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,77 0,33 1,00

PREMESSE 
GENERALI

ORGANIZZAZIO
NE DELLA 
GIORNATA

PARTECIPAZIO
NE DELEL 

FAMIGLIE E 
RELAZIONI 

COL 
TERRITORIO 

ACCOGLIENZA 
DELLE 

DIVERSITA'

ORGANIZZAZIO
NE SPAZI E 
MATERIALI

ORGANIZZAZIO
NE DEL 

ALVORO DEGLI 
ADULTI

QUALIFICAZIO
NE DEGLI 

OPERATORI

ESPERIENZA 
GESTIONE 

STRUTTURE 0-
6

ORGANIZZAZI
ONE NO 
PROFIT

ULTERIORI 
MISURE 
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PERSONALE
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DISABILI

ATTIVITA' DI 
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INDICATORE 
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT
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01 DITTA 1 0,60 1,00 10,00 0,76 1,00 7,00 0,60 1,00 7,00 0,81 1,00 7,00 0,78 1,00 6,00 0,83 1,00 5,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 51,00 1,00

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

 Massimo 80 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 51 punti
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Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 80 PUNTI

10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1

DITTA 1 Membro 1 0,55 0,86 0,57 0,64 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 2 0,55 0,86 0,57 0,71 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00

DITTA 1 Membro 3 0,55 0,86 0,57 0,71 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00

media coefficienti 0,55 0,86 0,57 0,69 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,77 0,33 1,00
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DITTA

PREMESSE GENERALI ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA ORGANIZZAZIONE NO PROFIT
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OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

 Massimo 80 punti
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Massimo 51 punti

PARTECIPAZIONE DELEL 
FAMIGLIE E RELAZIONI COL 

TERRITORIO 

ACCOGLIENZA DELLE 
DIVERSITA'

ORGANIZZAZIONE SPAZI E 
MATERIALI

ORGANIZZAZIONE DEL ALVORO 
DEGLI ADULTI

QUALIFICAZIONE DEGLI 
OPERATORI

ESPERIENZA GESTIONE 
STRUTTURE 0-6

A
 =

 S
o

m
m

a
 p

u
n

te
g

g
i c

ri
te

ri
o

 a
.

B
 =

 C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
i r

ip
a

ra
m

e
tr

a
zi

o
n

e
  c

ri
te

ri
o

 a
.

V
(a

)i

C
o

ef
fic

ie
nt

e
 d

e
lla

 
p

re
st

a
zi

o
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

ef
fic

ie
n

te
 d

e
lla

 
p

re
st

a
zi

o
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e 

d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a 

p
re

s
ta

zi
o

n
e

 o
ff

e
rt

a
 

R
ip

a
ra

m
e

tr
a

to
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 



ALLEGATO 9.2

3/3

8 7 5 5 3 1

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

P
u

n
te

g
g

io
 a

tt
ri

b
u

it
o

 

20

51,00 0,50 1,00 8,00 0,86 1,00 7,00 1,00 1,00 5,00 0,77 1,00 5,00 0,33 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 29,00 1,00 29,00 80,00 1,00 80,00 2,00 1,00 20,00 100,00

    OFFERTA ECONOMICA            

massimo 20 punti

T
O

T
A

L
E

C
(a

)
M

ax
 1

00
 p

u
n

ti

b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa 

Massimo 29 punti

PUNTEGGIO 
TOTALE 

ELEMENTI 
QUALITATIVI

a.+b.

C
o

ef
fi

ci
en

te
 d

i r
ip

ar
am

et
ra

zi
o

n
e 

so
m

m
a 

cr
it

e
ri

 q
u

a
lit

at
iv

i
V

(a
)i

P
u

n
te

g
g

io
 r

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 s
o

m
m

a 
c

ri
te

ri
 q

u
a

lit
a

ti
vi

 
C

(a
)

(W
i =

 8
0)

Ribasso 
Offerto %

Ra

              Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale                
                                     
                                     
                                  

     
V(a)=(Ra/Rmax)^0,5   
                                     

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

P
u

n
te

g
g

io
  c

ri
te

ri
o

 a
. r

ip
ar

am
et

ra
to

 ULTERIORI MISURE GESTIONALI 
FINALIZZATE AD ASSICURARE LA 
QUALITA' DEL SERVIZIO OFFERTO

SELEZIONE DEL PERSONALE E 
CONTENIMENTO TURN OVER

PROPOSTE ORGANIZZATIVE IN 
MERITO AD ACCOGLIMENTO BIMBI 

DISABILI

ATTIVITA' DI FORMAZIONE  
PROGETTAZIONE E RICERCA

SOLUZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO 
PER GARANTIRE IL SERVIZIO

INDICATORI DI CONTROLLO 
QUALITA'

A
 =

 S
o

m
m

a
 p

u
n

te
g

g
i c

ri
te

ri
o

 b
.

B
 =

 C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
i r

ip
ar

am
et

ra
zi

o
n

e 
 c

ri
te

ri
o

 a
.

V
(a

)i

P
u

n
te

g
g

io
  c

ri
te

ri
o

 a
. r

ip
ar

am
et

ra
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a 

p
re

s
ta

zi
o

n
e

 o
ff

e
rt

a
 

R
ip

a
ra

m
e

tr
a

to
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
er

ta
 

R
ip

a
ra

m
e

tr
a

to
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 


	Commissari
	TOTALE
	Commissari (1)
	TOTALE (1)
	Commissari (2)
	TOTALE (2)
	Commissari (3)
	TOTALE (3)
	Commissari (4)
	TOTALE (4)
	Commissari (5)
	TOTALE (5)
	Commissari (6)
	TOTALE (6)
	Commissari (7)
	TOTALE (7)
	Commissari (8)
	TOTALE (8)

