SCUOLE E NIDI D'INFANZIA
ISTITUZIONE DEL COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA
Procedura aperta (artt. 59, co. 1, e 60 D.Lgs. n. 50/2016) sopra soglia
comunitaria per I'affidamento della gestione di nove servizi educativi nel
Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo 01/09/2017-30/06/2020, Lotto 1
- CIG 707131166F; Lotto 2 - CIG 7071328477; Lotto 3 - CIG 70713316F0;
Lotto 4- CIG 7071340E5B; Lotto 5 - CIG 7071357C63; Lotto 6 - CIG
7071368579; Lotto 7 - CIG 7071381035; Lotto 8 - CIG 70713896CD; lotto
9 - CIG 7071396C92.
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PROCESSO VERBALE

della commissione di gara preposta all'espletamento della procedura
aperta sopra soglia comunitaria per I'affidamento della gestione di nove
servizi educativi nel Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo
01/09/2017-30/06/2020.
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SCUOLE E NIDI D'INFANZIA
ISTITUZIONE DEL COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA
Commissione di gara preposta all'espletamento della procedura aperta
sopra soglia comunitaria per I'affidamento della gestione di nove servizi
educativi nel Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo 01/09/2017-
30/06/2020.
(Determina RUAD n. 833 del 13.06.2017)
Verbale di proposta di aggiudicazione

della procedura aperta (artt. 59, co. 1, e 60 D.Lgs. n. 50/2016) sopra soglia
comunitaria per l'affidamento della gestione di nove servizi educativi nel
Comune di Reggio nellEmilia per il periodo 01/09/2017-30/06/2020, Lotto 1
- CIG 707131166F; Lotto 2 - CIG 7071328477; Lotto 3 - CIG 70713316F0;
Lotto 4- CIG 7071340E5B; Lotto 5 - CIG 7071357C63; Lotto 6 - CIG
7071368579; Lotto 7 - CIG 7071381035; Lotto 8 - CIG 70713896CD; lotto

9 -CIG 7071396C92.

27 seduta pubblica - fase conclusiva
L'anno duemiladiciassette, addi tre (03) del mese di luglio, in Reggio
nel’lEmilia, via G. Da Castello, 12, presso la sede dell'lstituzione Scuole e
Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio nellEmilia, ha luogo l'esperimento
della 2" seduta pubblica - fase conclusiva della procedura aperta in
argomento, limitatamente a: Lotto 1 - CIG 707131166F; Lotto 2 - CIG
7071328477; Lotto 3 - CIG 70713316F0; Lotto 6 - CIG 7071368579;

Lotto 7 - CIG 7071381035.

Premesso che:
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* il Servizio Appalti Contratti e Semplificazione Amministrativa - U.O.C.
Acquisti, Appalti e Contratti, comunicava agli operatori economici parteci-
panti la data della 2* seduta pubblica di gara, fissata per le ore 08:30 del

03.07.2017, mediante comunicazione PEC in data 27.06.2017, P.G. nn.

64206, 64235 e 64237,
La dr.ssa Paola Cagliari, che interviene nel presente atto nella sua qualita
di Direttore dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio
nellEmilia e RUP della procedura di gara in epigrafe, alle ore 08:40 assume

la presidenza della commissione di gara, composta dai seguenti soggetti

membri (oltre al Presidente stesso), regolarmente presenti:
- dr.ssa Angela Barozzi, pedagogista presso llstituzione Scuole e Nidi
d'Infanzia del Comune di Reggio nellEmilia (membro esperto interno); ------
- dr.ssa Anna Maria Mazzocchi, funzionario amministrativo presso ['Istituzio-
ne Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio nellEmilia (membro
esperto interno) e segretario verbalizzante delle sedute tecniche riservate; -
Svolge compiti di segretario della commissione il sig. Pavarin Andrea,

dipendente addetto al Servizio Appalti, Contratti e Semplificazione

amministrativa.

Sulla base delle offerte pervenute, i membri della commissione hanno

attestato di non essere incompatibili con le proprie funzioni.
Alla seduta della commissione di gara & presente la dott.ssa Silvia
Signorelli, Responsabile U.O.C. Acquisti Appalti e Contratti, con compiti di
assistenza nella gestione di alcune fasi della procedura di gara. --------------

2

J/

A



All'apertura delle buste risultano altresi presenti i seguenti operatori econo-

mici:
1. COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS S.C., per il tramite della
signora Borghi Lina, legale rappresentante;

2. COOPERATIVA COMUNITA" EDUCANTE C.S., per il tramite di

Spallanzani Mariachiara, legale rappresentante;

3. COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A., per il tramite della signora

Castaldo Giuseppina, delegata.
A questo punto della riunione il segretario verbalizzante designato, Pava-
rin Andrea, si assenta per incombenze di segreteria da svolgere in altro

luogo. In sua vece svolge le funzioni di verbalizzante la dott.ssa Silvia Si-

gnorelli.

Il RU.P. e Presidente di gara rende edotti i presenti delle risultanze
dellesame delle offerte tecniche, effettuato dalla commissione in seduta
riservata, secondo quanto rileva dal contenuto dei verbali delle sedute pri-

ma, seconda e terza, che si accludono al presente atto quale sua parte in-

tegrante e sostanziale.

| risultati di dette operazioni si riassumono di seguito:

- Lotto 1 - Nido Linus, via Rivoluzione d'ottobre, 29, Reggio nell'Emi-

lia - CIG 707131166F,
offerente unico:. COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS S.C., con
sede a 42124 Reggio nell'Emilia (RE), via A. Gramsci, 54/S, C.F. e Partita

IVA: 01164310359, offerta acquisita al P.G. n. 2017/57328 del

12.06.2017,



valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 61,25/80,
punteggio riparametrato: ... 80/80 punti (Allegato 1);
il concorrente € pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; -----------------

- Lotto 2 — Nido Arca, via D. Dal Verme, 8, Reggio nell'Emilia - CIG

7071328477,
offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS S.C., con
sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via A. Gramsci, 54/S, C.F. e Partita

IVA: 01164310359, offerta acquisita al P.G. n. 2017/57328 del

12.06.2017,
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 61,25/80,
punteggio riparametrato: ... 80/80 punti (Allegato 2);

il concorrente & pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; -----------------
- Lotto 3 - Nido Airone, via Delle ortolane, 5/A, Reggio nell'Emilia -

CIG 70713316F0,

offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS S.C., con

sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via A. Gramsci, 54/S, C.F. e Partita

IVA: 01164310359, offerta acquisita al P.G. n. 2017/57328 del . \
12.06.2017, ’
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 61,15/80, V)
punteggio riparametrato: ... 80/80 punti (Allegato 3); y

il concorrente ¢ pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
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economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; -----------------
- Lotto 6 — Scuola Claudel, via De Balzac, 2, Reggio nell'Emilia - CIG

7071368579,

offerente unico: COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A., con sede a
42124 Reggio nellEmilia (RE), via Danubio, 19, C.F. e Partita IVA:
01613430352, offerta acquisita al P.G. n. 2017/57360 del 12.06.2017, -----
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 64,25/80,
punteggio riparametrato: ........................coo 80/80 punti (Allegato 6);
il concorrente € pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; --------------—---
- Lotto 7 - Nido Scuola Giobi, via G. Verdi, 24, Reggio nell'Emilia, ser-

vizio di cucina e di supporto alle attivita pomeridiane per la scuola

d'infanzia Igbal Masih - CIG 7071381035,
offerente unico. COOPERATIVA COMUNITA' EDUCANTE C.S., con
sede a 42122 Reggio nellEmilia (RE), via Martiri di Minozzo, 12, C.F. e

Partita IVA: 02543050351, offerta acquisita al P.G. n. 2017/57331 del

12.06.2017,
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 54,16/80,
punteggio riparametrato: ... 80/80 punti (Allegato 7);

il concorrente & pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte

economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo ‘“\%’\
>
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara. ----------------- \(\Q
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Indi, constata I'integrita delle buste contenenti le offerte economiche, pre-
cedentemente custodite in un armadio blindato, il RUP e Presidente della
commissione di gara procede all’apertura delle stesse e, a seguito della
verifica della regolarita e correttezza formale del rispettivo contenuto, da

lettura delle stesse offerte economiche ivi contenute, secondo quanto se-

gue:
- Lotto 1 - Nido Linus, via Rivoluzione d'ottobre, 29, Reggio nell’'Emi-
lia - CIG 707131166F, offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE
COOPSELIOS S.C., con sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via A.

Gramsci, 54/S, C.F. e Partita IVA: 01164310359,

offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 1,51%
(unovirgolacinquantunopercento) sull'importo posto a base di gara di €

711.750,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 1);
- Lotto 2 - Nido Arca, via D. Dal Verme, 8, Reggio nell'Emilia - CIG
7071328477, offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS

S.C., con sede a 42124 Reggio nelllEmilia (RE), via A. Gramsci, 54/S,

C.F. e Partita IVA: 01164310359,
offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 1,51%
(unovirgolacinquantunopercento) sullimporto posto a base di gara di €
766.500,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 2); ;

- Lotto 3 - Nido Airone, via Delle ortolane, 5/A, Reggio nell’'Emilia -
CIG 70713316F0, offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE COOPSE-
LIOS S.C., con sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via A. Gramsci,
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54/S, C.F. e Partita IVA: 01164310359,

offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 1,51%
(unovirgolacinquantunopercento) sullimporto posto a base di gara di €

766.500,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 3);
- Lotto 6 — Scuola Claudel, via De Balzac, 2, Reggio nell'Emilia - CIG
7071368579, offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE AMBRA
S.C.P.A., con sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via Danubio, 19, C.F.

e Partita [VA: 01613430352,

offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 0,80%
(zerovirgolaottantapercento) sullimporto posto a base di gara di €
268.200,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 6);

- Lotto 7 - Nido Scuola Giobi, via G. Verdi, 24, Reggio nell'Emilia, ser-
vizio di cucina e di supporto alle attivita pomeridiane per la scuola
d'infanzia Iqbal Masih - CIG 7071381035, offerente unico. COOPERA-
TIVA COMUNITA' EDUCANTE C.S., con sede a 42122 Reggio nellEmilia
(RE), via Martiri di Minozzo, 12, C.F. e Partita IVA: 02543050351, -----------
offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 1,90%
(unovirgolanovantapercento) sullimporto posto a base di gara di €

1.057.923,00 (al netto di IVA e di oneri per la sicurezza, pari ad € 900,00)

(Allegato 7).

| punteggi attribuiti alle offerte economiche afferenti a ciascun concorrente

sopra specificato, in seguito all'applicazione della formula:

Vi= (Ri/Rmax)®,
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dove: Ri = ribasso offerto dal concorrente i*™,

Rmax = ribasso massimo offerto in gara,

a = coefficiente > 0,

impiegando valori del coefficiente a paria 0,5

risultano essere cosi riassunti:
- Lotto 1 - CIG 707131166F - COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS
S.C. - Reggio nellEmilia (RE), ... punti 20/20;
- Lotto 2 - CIG 7071328477 - COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS
S.C. - Reggio nell'Emilia (RE),.......ccovvviiiiiii e punti 20/20;
- Lotto 3 - CIG 70713316F0 - COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS
S.C. - Reggio nellEmilia (RE),........cooooiiiiii punti 20/20;
- Lotto 6 - CIG 7071368579 - COOPERATIVA SOCIALE AMBRA
S.C.P.A. - Reggio nellEmilia (RE),........ccoooreriiiiiiiiiiiiiiiiiine, punti 20/20;
- Lotto 7 - CIG 7071381035 - COOPERATIVA COMUNITA' EDUCANTE

C.S. - Reggio Nel'EMIlia (RE). ..o ivooereeeeeeeeeeeee o punti 20/20.

Ultimate le operazioni testé descritte, il R.U.P. e Presidente della commis-
sione, in considerazione del contenuto dell'offerta tecnica ed economica
presentata da ciascun operatore offerente primo classificato, nella sua ve-
ste di rappresentante della stazione appaltante comunica che non ritiene

necessario procedere alla verifica dell'anomalia per i lotti di gara oggetto

dell'odierno esame.

Dichiara, quindi, conclusa la sessione pubblica della gara, congedando i

presenti fra il pubblico.
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Ad ultimazione avvenuta delle attivita ed operazioni sopra descritte, il RUP
e Presidente della commissione da il seguente riepilogo finale dell'odierna
fase di valutazione delle offerte di gara, proponendo l'aggiudicazione
provvisoria dei lotti 1, 2, 3, 6 e 7 agli operatori economici sotto specifica-
ti, con conseguente attivazione, nei loro confronti, dei controlli prescritti
dalla vigente normativa relativamente al possesso dei requisiti generali e
morali nonché economico-finanziari e tecnico-organizzativi prescritti dalla
documentazione di gara a carico di ciascun candidato, cosi come desumi-

bili dai contenuti documentali delle offerte da essi rispettivamente presen-

tate:
Operatore economico Lotto | Punteggio | Punteggio | Punteggio i Valore
|
digara| tecnico |economico| totale | offerta*
Cooperativa Sociale Coopselios s.c. 1 | 80 20 100 | 701.002,57
Cooperativa Sociale Coopselios s.c. 2 80 20 . 100 754.925,85
Cooperativa Sociale Coopselios s.c. 3 80 20 100 | 754.925,85
Cooperativa Sociale Ambra s.c.p.a. 6 80 20 100 i 266.054,40'
|
iCooperativa Comunita Educante c.s. 7 80 20 100 ‘ 1.037.822,46**

* Al netto di IVA

** Qltre ad oneri per la sicurezza di € 900,00 non soggetti a ribasso

* Kk Kk

Alle ore 08:50 il Presidente della commissione di gara dichiara conclusa la

seduta. ~
I\

Al presente verbale si allegano: S

- verbale di sedute di gara riservate per la valutazione delle offerte tecni-

7

.

che - prima seduta riservata (Valutazione offerta Lotto 7);

- verbale di sedute di gara riservate per la valutazione delle offerte tecni-
9 /@/
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che - seconda seduta riservata (Valutazione offerte Lotti 1, 3 e 6); -------—---

- verbale di sedute di gara riservate per la valutazione delle offerte tecni-

che - terza seduta riservata (Valutazione offerta Lotto 2);

- tabelle Allegati 1, 2, 3,6 e 7,

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente - RUP: dott.ssa Paola Cagliari . s.dts (>l

Il Commissario: dr.ssa Angela Barozzi __ La.«, k. (D g

T F
{ \ I N
[l Commissario: dott.ssa Anna Maria Mazzocchi Rv »(;UL Mm@ il N
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PROCEDURA APERTA “ PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI NOVE SERVIZI
EDUCATIVI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2017 — 30/06/2020 —
CPV 8011 0000-8 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA — ALLEGATO IX D.LGS N. 50/2016

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE”

PRIMA SEDUTA RISERVATA

mercoledi 21 giugno alle ore 15:00 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via
Guido da Castello 12 per iniziare la valutazione delle offerte tecniche presentate entro il termine
del 12 giugno 2017 relativamente ai Lotti 1-2-3-6-7.

Viene aperta la Busta identificata con il n.1 presentata dalla Soc. Cooperativa Comunita
Educante relativamente al Lotto N. 7 NIDO-SCUOLA GIOBI via G. Verdi 24, per un importo
preventivato di € 1.058.823,00 (oltre IVA se dovuta).N.ro CIG (codice identificativo gara) :
7071381035

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°7

La Commissione ha ritenuto fondamentale ripercorrere preliminarmente i documenti di gara e
prende atto di quanto espressamente indicato nel disciplinare di gara in merito ai criteri per la
valutazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa che si riportano di seguito:

“2.2 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA PER LA
GESTIONE DEL NIDO-SCUOLA GIOBI VIA G. VERDI 24, SERVIZIO DI CUCINA E DI
SUPPORTO ALLE ATTIVITA POMERIDIANE PER LA SCUOLA D'INFANZIA IQBAL MASIH -
LOTTON. 7

La Commissione attribuira agli elementi di valutazione di natura qualitativa un punteggio compreso
tra 0 e 80 secondo i criteri indicati, in rapporto ai seguenti aggregati di valutazione:

a). progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio da contenere in un numero
massimo di 30 facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 31° facciata non verra
ulteriormente analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere
allegati ma non saranno oggetto di valutazione.

FINO A 53 PUNTI 095i ripartiti:l

Premesse generali (identita ed esperienza della| Fino a 10 punti

ditta..) riferimenti teorici, analisi del contesto e

proposta progettuale in relazione alla cornice|

pedagogica di riferimento. | | _{

£

Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il|Fino a 7 punti
territorio in relazione alla gestione del nido -
scuola

Accoglienza delle diversita nel nid_o d'infanzia Fino a 7 punti

)
{/ ‘A/[/\

iOrganizzazione degli spazi e materiali del nido|Fino a 5 punti
scuola

Organizzazione della giornata del nido- scuola |Fino a 5 punti I



Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido -
scuola: per ogni singola figura deve essere
definito il rapporto orario contrattuale con la
specifica dei contratti di riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore, l'orario giornaliero
|frontale e l'orario non frontale (monte ore) le
compresenze ed i turni di lavoro

Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata
una anzianita di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal
curriculum (che deve essere allegato).

Relativamente al servizio di supporto alle attivita
pomeridiane impostazione dell'organizzazione
del lavoro, degli strumenti e delle procedure

Esperienza nella gestione di strutture con
almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni

Esperienza da gestione di servizi di supporto
alle attivita pomeridiane in strutture di nido o
scuole d'infanzia

Organizzazioni no-profit

Relativamente al servizio di supporto alle attivita
pomeridiane strategie di comunicazione con il
personale della scuola dell'infanzia Igbal Masih
e sistema di relazione con le attivita della stessa
scuola

Fino a 4 punti

Fino a 4 punti

Fino a 3 punti

.Fino a2 p_unti

Fino a 2 punti

Fino a 2 punti

'Fino a 2 punti

|b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa da contenere in un numero massimo di 10

saranno oggetto di valutazione.

selezione del personale e contenimento turn-
over, criteri di esecuzione degli avvicendamenti
del personale per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per congedi,malattia o altro

Relativamente al  Nido-scuola:  proposte
organizzative in merito allaccoglimento di
bambini disabili. Deve essere precisato quale
organizzazione viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di accoglienza viene
offerta

attivita di formazione progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo professionale con la
precisazione dell'orario non frontale dedicato

Relativamente al Nido-scuola: ulteriori misure

"Fino a7 punti

Fino a 5 punti

Fino a 5 punti

Fino a 4 punti

facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 11° facciata non verra ulteriormente
analizzata I'offerta. | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non

" FINO A 27 PUNTI cosi ripartiti:




gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del

servizio offerto e ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato — progetto esecutivo a
favore dell'utenza che si impegna a realizzare
con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri
a carico delllstituzione appaltante, al fine di
imprimere un miglioramento ai servizi esistenti.

soluzioni di accompagnamento per garantire il |Fino a 3 punti
servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto
educativo

Relativamente al Servizio di supporto alle|Fino a 2 punti
attivitd pomeridiane: ulteriori misure gestionali
finalizzate ad assicurare la qualita del servizio
offerto e ogni eventuale servizio migliorativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20

TOTALE PUNT!I MASSIMI 100
OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

| concorrenti dovranno elaborare una proposta tecnico-qualitativa dalla quale si evincano la
struttura organizzativa e |'organizzazione del servizio, sulla base degli elementi sotto riportati.

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO: fino a 80 punti

da attribuirsi sulla base dei suesposti aggregati di valutazione.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

La scelta dell’offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi come
segue:

per i parametri qualititativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante
I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C@=zn[Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell’'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

2n= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i);

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di
valutazione (i) dell'offerta (a)

I coefficienti V(a) i sono determinati:

per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso
un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

e

el % \_’{Ju
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0 Assente- completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo
0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Il risultato sara arrotondato a due decimali.”

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nel disciplinare di gara. Si evidenzia tuttavia che la struttura del
progetto segue un filo di discorso che non sempre collima con i titoli dati ai paragrafi. Alcuni
svolgimenti vengono valutati dalla commissione discrezionalmente nelle voci ritenute pit
congruenti.

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta..) riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento - Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.70

Buona la caratterizzazione della cooperativa e della sua storia. Sebbene non si trovino espiliciti
riferimenti teorici specificatamente nominati, ad eccezione dei 100 linguaggi del prof. Loris
Malaguzzi, I'argomentazione progettuale contiene rimandi culturali, sociali e civici significativi.
Si apprezza I'utilizzo di un linguaggio peculiare.

2)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio in relazione alla gestione del nido
—scuola - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.57

Non viene descritta la dinamica partecipativa e le interazioni tra i vari momenti, ma solo un elenco
di varie possibilita. Non viene esplicitato un progetto, ma un percorso che si ipotizza di costruire
nella peculiarita degli accadimenti che emergeranno dal contesto.

Si evince dal racconto una apertura e disponibilita anche all'accoglienza della disabilita.

3)Accoglienza delle diversita nel nido d'infanzia -Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.86

Apprezzabile I'analisi che tiene sia il piano locale che nazionale.

Si da valore alla diversita come opportunita di cambiamento reciproco. Traspare un'idea di ascolto
solidale, di cura che aggancia i bisogni. La trattazione & interamente incentrata sulla
'interculturalita’.

4) Organizzazione degli spazi e materiali del nido scuola - Fino a § punti
media dei coefficienti valutati 0.53

Sebbene non manchino le premesse culturali, la voce viene trattata con una struttura prettamente
elencativa : si parla di novita spaziali come elemento di meraviglia per i bambini, di angolo



supermercato descritto come angolo del simbolico. Viene descritto il giardino, suddiviso per centri
di interesse, ricco di giochi da esterno. Una sottolineatura sulla cucina interna.

4) Organizzazione della giornata del nido scuola - Fino a 5 punti
media dei coefficienti valutati 0.47

Anche questa trattazione & molto elencativa con una precisa descrizione delle attivita ed i relativi
orari di svolgimento. Viene dichiarato che ritmo, sequenzialita rafforzano la sicurezza nel bambino.
La commissione nota la differenziazione tra nido e scuola: il primo inteso come spazio per il gioco,
libero e strutturato. La seconda invece come luogo di apprendimento e conoscenza .

Nella scuola si descrive una struttura pre-programmatoria.: valutazione supportata dal linguaggio
utilizzato.

I riferimenti sono tanti anche alla corretta alimentazione ed alla documentazione.

La commissione valuta i contenuti correttamente descritti, mentre poco si legge del pensiero
sistemico.

La ditta ha ritenuto di proporre un approfondimento sull'ambientamento al nido.

5)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, I'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 4 punti

media dei coefficienti valutati 0.75

| riferimenti menzionati relativamente al contratto AGIDAE, i rapporti orari e i rapporti numerici
adulto/bambino paiono correttamente descritti .

Le tante attivita elencate nel monte ore e le ore effettivamente a disposizione paiono tuttavia poco
congruenti.

Inoltre non risulta chiara I'organizzazione del personale del TL anche se l'impegno orario si evince
dal curriculum di una dipendente esaminato nel punto successivo

6)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere allegato).
Fino a 4 punti

media dei coefficienti valutati 1

L'esame dei curricula evidenza la presenza di personale che vanta una anzianita di servizio ben
superiore ai 3 anni (ad eccezione di due figure tra cui la pedagogista).

7)Relativamente al servizio di supporto alle attivita - pomeridiane impostazione
dell'organizzazione del lavoro, degli strumenti e delle procedure - Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 1

Il progetto risulta in linea con la richiesta ed in stretta connessione con le attivita educative della
scuole d'infanzia Igbal Masih
Viene considerata in questo punto anche la cucina come naturale estensione del Sap.

Quale miglioria vengono proposte ulteriori 10 ore annuali di SAP per attivita supplementari
richieste dalla SCI Igbal

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni- Fino a
2 punti



media dei coefficienti valutati 0.50

L'esperienza si limita alla gestione del Nido Giobi e del Miro che viene valutata sufficiente.

9)Esperienza da gestione di servizi di supporto alle attivita pomeridiane in strutture di nido
o scuole d'infanzia - Fino a 2 punti -
media dei coefficienti valutati 0.50

L'esperienza si limita alla gestione del Sap presso la Sci Igbal Masih e viene valutata sufficiente

10) Organizzazioni no-profit- Fino a 2 punti
media dei coefficienti valutati 1

Trattandosi di organizzazione no profit la valutazione & piena.

11)Relativamente al servizio di supporto alle attivita pomeridiane strategie di
comunicazione con il personale della scuola dell'infanzia Igbal Masih e sistema di relazione
con le attivita della stessa scuola- Fino a 2 punti

media dei coefficienti valutati 1

L'impianto pare congruente con la richiesta del progetto e di chiara lettura.

ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o
altro - Fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.76

Si valutano buone le strategie descritte anche se va tenuta presente la piccola realta nella quale si
attuano. | programmi di aggiornamento risultano ambiziosi rispetto alle ore effettivamente a
disposizione.

2)Relativamente al Nido-scuola: proposte organizzative in merito all’accoglimento di
bambini disabili. Deve essere precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di accoglienza viene offerta - Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

L'offerta della presenza di 1 educatore di sostegno per 400 ore annuali pare apprezzabile, cosi
come anche la descrizione progettuale (rapporto costante con famiglia, progetto individualizzato-
formazione continua e puntuale anche sulle piu recenti ricerche).

3)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato- Fino a 5 punti
media dei coefficienti valutati 0.60

Vengono dichiarate 50 ore dedicate alla formazione per gli educatori non specificando esattamente
da quale tempo/lavoro vengano ricavate (probabilmente dalle 80 ore di non frontale dei tempi
pieni).

La commissione si trova di fronte ad una elencazione delle attivita formative svolte.

Una formazione corretta, standard, che contiene anche quella obbligatoria sulla sicurezza.



Anche in questo caso il ricco piano delle proposte pare non trovare diretta e precisa
corrispondenza con le ore a disposizione.

4)Relativamente al Nido-scuola: ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e ogni eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto
esecutivo a favore dell’'utenza che si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza
ulteriori oneri a carico dell’lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai
servizi esistenti - Fino a 4 punti

media dei coefficienti valutati 0.92

Varie le proposte elencate,apprezzabili nell'idea di inclusione delle diversita.

e Sabato al Giobi: a fronte del versamento mensile da parte delle famiglie e a condizione che
ci siano almeno 15 bimbi

e Corso diitaliano gratuito per genitori stranieri da febbraio.

e Sportello gratuito di sostegno alla cittadinanza 2 ore a settimana dedicato a stranieri

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo- Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.56

Si trova riferimento all'applicazione della clausola sociale e ad 1 mese di accompagnamento della
loro pedagogista: un tempo valutato appena sufficiente.

6)Relativamente al Servizio di supporto alle attivita pomeridiane: ulteriori misure gestionali
finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni eventuaie servizio migliorativo-
Fino a 2 punti

media dei coefficienti valutati 0.72

Era stato trattato questo punto alla voce n. 7 (N. 10 ore in piu a disposizione della Scuola Igbal
Masih)

7)indicatori del controllo di qualita -Fino a 1 punto
media dei coefficienti valutati 0.27

In assenza della certificazione 1ISO 9001 i parametri descritti non ottengono un punteggio pieno.

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché é stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 (64,16) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si
procedera ad alcuna riparametrazione.

Tabella riepilogativa della media dei coefficienti valutati

Premesse generali (identita ed|Fino a 10 punti 0,70
esperienza della ditta..)
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in relazione alla  cornice
pedagogica di riferimento.

IPartecipazione delle Famiglie, "Fino a7 punt 0,57
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|Relazioni con il territorio in
[relazione alla gestione del nido

- scuola

Accoglienza delle diversita nel
nido d'infanzia

Organizzazione degli spazi e
materiali del nido scuola

del nido- scuola

Organizzazione del lavoro degli
adulti nel nido - scuola: per
ogni singola figura deve essere
definito il rapporto orario
contrattuale con la specifica dei

contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in
vigore, l'orario  giornaliero
frontale e l'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed
i turni di lavoro

Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato).

Organizzazione della giornata

Fino a 7 punti
Finoa5 puﬁti

Fino a 5 punti

Fino a_4 punti

Fino a 4 punti

0,86

0,53

0,47

0,75

Relativamente al servizio di
supporto alle attivita
pomeridiane impostazione
dell'organizzazione del lavoro,
degli  strumenti e delle
procedure

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

Esperienza da gestTone di
servizi di supporto alle attivita
pomeridiane in strutture di nido

0 scuole d'infanzia

Fino a 3 punti

Fino a 2 punti

Fino a 2 punti

Organizzazioni no-profit

Relativamente al servizio di
supporto alle attivita
pomeridiane strategie di
comunicazione con il personale
della scuola dell'infanzia Igbal
Masih e sistema di relazione
con le attivita della stessa

scuola

I_:ino a 2 punti

Fino a 2 punti




selezione del personale e Finoa 7 punti
contenimento turn-over, criteri

di esecuzione degli
avvicendamenti del personale

per sostituzioni|
lunghe,medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

Relativamente al Nido-scuola:|Fino a 5 punti
proposte  organizzative in

merito  allaccoglimento  di

bambini disabili. Deve essere

precisato quale organizzazione

viene messa in campo dalla

ditta e quale proposta di

accoglienza viene offerta

|attivita di formazione Fino a 5 punti
: progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con fa

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

Relativamente al Nido-scuola:|Fino a 4 punti
ulteriori misure  gestionali
finalizzate ad assicurare Ia
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi e|
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere |
un miglioramento ai servizi|
esistenti. |

soluzioni di accompagnamento Fino a 3 punti
per garantire il servizio in caso
di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del
progetto educativo

Relativamente al Servizio di Fino a 2 punti

supporto alle attivita
pomeridiane: ulteriori misure
gestionali finalizzate ad

assicurare la qualita del

servizio offerto e ogni

eventuale servizio migliorativo

indicatori del controllo di qualitad Fino a 1 punto

0,76

0,60

0,92

0,56

0,72

0,27

T
b



Sono le ore 19:00.  La Presidente di gara dichiara conclusa la seconda seduta riservata e
incarica il segretario tecnico di riconsegnare i materiali all'ufficio competente del Servizio Appalti.

IL PRESIDENTE DI GARA
Dott. Paola Cagliari
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IL COMMISSARIO E SEGRETARIO TECNICO
Sig.ra Anna Maria Mazzocchi

IL COMMISSARIO
Dott. Angela Barozzi



PROCEDURA APERTA “ PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI NOVE SERVIZI
EDUCATIVI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2017 — 30/06/2020 —
CPV 8011 0000-8 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA — ALLEGATO IX D.LGS N. 50/2016

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE TECNICHE”

SECONDA SEDUTA RISERVATA

VENERDI 23 giugno alle ore 9:00 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via Guido
da Castello 12 per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.

Viene aperta la Busta identificata con il n.2 presentata dalla Soc. Cooperativa AMBRA
relativamente al Lotto n. 6 SCUOLA CLAUDEL presso nido comunale Rivieri via Balzac, 2,
per un importo preventivato di € 268.200,00 (oltre IVA se dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo gara) : 7071368579

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°6

La Commissione ripercorre preliminarmente i documenti di gara e prende atto di quanto
espressamente indicato nel disciplinare di gara in merito ai criteri per la valutazione dell'offerta
economicamente pit vantaggiosa che si riportano di seguito:

“2.1 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA PER LA
GESTIONE DEI NIDI E DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA (LOTTI 1,2,3,4,5,6,8,9)
La Commissione attribuira agli elementi di valutazione di natura qualitativa un punteggio compreso
tra 0 e 80 secondo i criteri indicati, in rapporto ai seguenti aggregati di valutazione:

‘a). progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio da contenere in un numero
massimo di 25 facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 26° facciata non verra
ulteriormente analizzata I'offerta | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono essere
allegati ma non saranno oggetto di valutazione.

" FINO A 51 PUNTI cosi ripartiti:

Premesse generali (identita ed esperienza della|Fino a 10 punti
ditta. riferimenti teorici, analisi del contesto e

proposta progettuale in relazione alla cornice

pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata :'Fino a 7 punti
Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il|Fino a 7 punti |
territorio - B - B _ _‘
Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti
_Organizza_zione degli spazi e_rﬁateﬁaﬁ I I:ino ; €_3 pur;ti . . - |

Organizzazione del lavoro degli adulti: per ogni|Fino a 5 punti
singola figura deve essere definito il rapporto |
orario contrattuale con la specifica dei contratti |
di riferimento ed eventuali contratti aziendali in
vigore, l'orario giornaliero frontale e I'orario non
frontale (monte ore) le compresenze ed i turni di
lavoro




Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata |Fino a 5 punti
‘una anzianita di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal
curriculum (che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di strutture con|Fino a 2 punti
almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni

Organizzazioni no-profit Fino a 2 punti

b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa da contenere in un numero massimo di 10
facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 11° facciata non verra ulteriormente
analizzata I'offerta | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non
saranno oggetto di valutazione.

FINO A 29 PUNTI cosi ripartiti: |

ulteriori  misure gestionali finalizzate ad|Fino a 8 punti
assicurare la qualita del servizio offerto e ogni|

eventuale servizio non presente nel capitolato —
progetto esecutivo a favore dellutenza che si
impegna a realizzare con propri mezzi e risorse,
senza ulteriori oneri a carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere un
miglioramento ai servizi esistenti.

selezione del personale e contenimento turn-|Fino a 7 punti
over, criteri di  esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni

proposte organizzative in merito |Fino a 5 punti
allaccoglimento  di bambini disabili. Deve
essere precisato quale organizzazione viene
messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta

attivita di formazione progettazione e ricerca' "FinoaSpunti
declinata per ogni profilo professionale con la
precisazione dell'orario non frontale dedicato

soluzioni di accompagnamento per garantire il|Fino a 3 punti
servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto
educativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20

TOTALE PUNTI MASSIMI 100
OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

| concorrenti dovranno elaborare una proposta tecnico-qualitativa dalla quale si evincano la
struttura organizzativa e I'organizzazione del servizio, sulla base degli elementi sotto riportati.




QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO: fino a 80 punti

da attribuirsi sulla base dei suesposti aggregati di valutazione.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

La scelta dell’offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi come
segue:

per i parametri qualititativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante
I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C@=zZn[Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell’'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

2n= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i),

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di
valutazione (i) dell’offerta (a)

| coefficienti V(a) i sono determinati:

per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso
un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

0 Assente- completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0.4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Il risultato sara arrotondato a due decimali.”

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nel disciplinare di gara.

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento) -Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.90

L" analisi € completa. Viene dichiarata sia |’ identita della cooperativa che del servizio in
oggetto. | riferimenti teorici sono significativi e aggiornati, cosi come tutti i richiami alle
normative locali e nazionali. Pare particolarmente accurata l'analisi del contesto in
relazione anche alla collocazione geografica del servizio nella citta. Si trovano inoltre
riflessioni esplicitate sull'esperienza vissuta insieme al Nido Rivieri ed una lucida analisi
dei guadagni nella relazione con la struttura comunale.

Apprezzabile il linguaggio originale privo di slogan.



~7

I

it
i
/

/

2)Organizzazione della giornata- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.93

La giornata viene presentata come luogo temporale dove il progetto educativo si compie
e tutti i tempi vengono qualificati. L‘organizzazione € definita come struttura portante
che permette agli educatori di assicurare la massima qualita.

C'e alla base non tanto un'idea di programma da svolgere o da replicare ogni giorno,
quanto una struttura flessibile che, pur nei tempi richiesti dall'organizzazione, cerca
elasticita nell'accogliere i bisogni dei bambini. Viene sottolineato il valore/condizione
della compresenza e della condivisione lavorativa, nonché ’importanza dei tempi di
lavoro non frontali degli operatori.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.62

Si trovano chiari riferimenti all'origine delle strutture educative a Reggio Emilia nate
dalla partecipazione sociale. Viene sottolineata l'idea di ambiente aperto non solo alle
famiglie frequentanti, ma anche alla citta con la citazione di alcune significative
esperienze.

Il Centro Internazionale viene indicato come ulteriore opportunita partecipativa.

Si valuta particolarmente approfondita la parte di relazione tra scuola e citta. Mentre
risulta piu debole la parte di partecipazione interna al servizio, rivolta ai genitori.

4) Accoglienza delle diversita- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.79

La trattazione e completa ma un po’ generica. Il tema della differenza viene svolto
tenendo in relazione sia il tema della multiculturalita che della disabilita con
riferimenti culturali anche legati alla contingenza attuale di crisi ed una narrazione
delle misure gia sperimentate presso la Scuola Claudel.

Il tema della disabilita viene trattato e senza declinare il ‘che fare’ e come tradurre
nella pratica quotidiana questi temi.

5) Organizzazione degli spazi e materiali- Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.67

L'ambiente viene descritto come luogo in grado di testimoniare una normalita ricca.
Sono presenti riferimenti teorici sull'importanza dell'ambiente come educatore e
interlocutore attivo; come spazio trasparente, aperto alla comunita, come ambiente di
ricerca.

~ L‘area verde € interpretata come luogo d'apprendimento, é ben descritta con riferimenti
teorici e anche strutturali favorenti l'operativita e [’autonomia dei bambini.

Per cio che concerne |’ambiente interno non si trova la stessa qualita di declinazione dei
concetti ben espressi nella trattazione dell’ambiente esterno.

6)Organizzazione del lavoro degli aduiti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, l'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 5 punti



media dei coefficienti valutati 0.80

Il progetto organizzativo pare alla Commissione corretto nel numero degli operatori e
nelle ore frontali e non a disposizione del progetto.

7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere
allegato)). Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

La maggioranza del personale risulta a tempo indeterminato con esperienza superiore ai
3 anni

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni. Fino a
2 punti
media dei coefficienti valutati 1

L'esperienza corrisponde alla richiesta

9)Organizzazioni no-profit- fino a 2 punti -
media dei coefficienti valutati 1

La cooperativa opera nel campo del non profit

Ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell’lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. fino a
8 punti

media dei coefficienti valutati 0.54

Vengono elencate una serie di iniziative apprezzabili: si valuta tuttavia che solo 2 di queste siano
rivolta all'utenza frequentante:

ingresso anticipato rivolto a tutte le famiglie alle 7.30

prolungamento tl fino alle 18.50

insegnante atelierista per 1 gg/settimana

incontri a tema

incontri per bimbi e genitori rivolti al territorio

spazio-incontro 0-10 mesi

letture nel parco e nella biblioteca dell'Orologio

,w
-
T

crescere consapevoli: 6/8 incontri per bambini-ragazzi dai 4-11 anni .
2)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli =
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe,medie,brevi, per congedi,malattia o Y
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.93 -5
Misure di sostituzione in linea con la richiesta. | dipendenti sono assunti a tempo Z@,

indeterminato.
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3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

Non si pensa a progetti speciali ma si fa riferimento ad un unico progetto pedagogico,
che prevede {a possibilita di 1 insegnante in piu nel servizio per 10 ore settimanali per
tutto il periodo di appalto.

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato-Fino a 5punti
media dei coefficienti valutati 0.70

A parere della Commissione non viene particolarmente sviluppata la parte della ricerca.
Molto sviluppata la partecipazione agli incontri esterni, seminari e convegni organizzati
dal Comune di RE, dal Centro Documentazione ed anche ad incontri e scambi pedagogici
con anche altre cooperative.

Altri momenti di proposta vertono su tematiche che appartengono al normale svolgersi
della quotidianita.

Si riscontra inoltre che € poco sviluppata anche la progettazione.

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.56

Le misure messe in campo paiono sufficientemente adeguate

6)indicatori del controllo di qualita
fino a 1 punto
media dei coefficienti vautati 1

certificazione ISO9001

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché é stato raggiunto un punteggio superiore a 50
punti su 80 (64,25) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non
si procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI Scuola Claudel

Premesse generali (identita ed|Fino a 10 punti 0,90
esperienza della ditta.
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in relazione alla cornice




pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata |Fino a 7 punti

Partecipazione delle Famiglie,|Fino a 7 punti
Relazioni con il territorio

Accoglienza delle diversita Fino_a 7 punti

Organizzazione degli spazi e|Fino a 6 punti
materiali

Organizzazione del lavoro degli|Fino a 5 punti
adulti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la
specifica dei  contratti di‘
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e
l'orario non frontale (monte ore)
[le compresenze ed i turni di
lavoro

Qualificazione degli operatori.|Fino a 5 punti
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione &i Fi_no_a i_punti
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

Organizzazioni no-profit Fina é 2 punti

ulteriori misure  gestionali| Fino a 8 punti
finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
[realizzare con propri mezzi e
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi
esistenti.

0,54

contenimento turn-over, criteri
di esecuzione degli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe, medie, brevi, per
congedi,malattia o altro

selezione del personale e Fino a7 punti

0,93
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proposte organizzative in|Fino a 5 punti 1
merito  all'accoglimento di|
bambini disabili. Deve essere|
precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta !

attivita ~ di  formazione Fino a 5 punti 0,70
progettazione e ricerca -
declinata per ogni profilo :
professionale con la -

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

soluzioni di accompagnamento Fino a 3 punti 0,56
per garantire il servizio in caso

di cambio di gestione e

garantire cosi la continuita del|

progetto educativo

indicatori del controllo di qualitd Fino a 1 punto 1

Sono le ore 11:30. La Presidente di gara dichiara di proseguire la seduta con I'apertura della busta n.
3 presentata dalla Soc. Cooperativa Coopselios per il LOTTO N. 3 NIDO AIRONE via delle
Ortolane 5/A, per un importo preventivato di € 766.500,00 (oltre IVA se dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo gara): 70713316F0.

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°3

Si tengono a riferimento gli stessi parametri gia utilizzati per la valutazione del precedente lotto
previsti dal disciplinare di gara.

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento)-Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.75

Buoni i riferimenti culturali che prendono in considerazione tutte le teorie piu aggiornate.
Descrizione della identita della ditta articolata e apprezzabile analisi del contesto. Riferimenti
interessanti e condivisi nel sistema integrato.

2)Organizzazione della giornata- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.86

Buona la descrizione della struttura della giornata, con riferimenti anche teorici.
Si trovano specifici riferimenti all'ambientamento. La trattazione considera e da significato sia alle
componenti stabili che a quelle flessibili della giornata.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.79




I riferimenti teorici sono corretti e la proposta & completata con I‘esplicitazione delle plurime
occasioni offerte ai genitori e che stanno in relazione con il territorio sui temi dell'educazione e su
tematiche piu generali.

Una particolare attenzione € riservata alle offerte della citta, tra cui anche la Notte dei racconti,
Genitori connessi e progetti di quartiere.

Un approfondimento € dedicato alla comunicazione con le famiglie che viene sostenuta anche
attraverso il sistema 0-6 on web (proposta anche nelle migliorie).

Altra sottolineatura sull'importanza della vita all'aria aperta e collaborazione con alcuni esperti.

4) Accoglienza delle diversita- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.73

In merito all'inclusione dei bambini con diritti speciali la trattazione & piena di riferimenti culturali ed
esaustiva.
La multiculturalita viene trattata in modo corretto, anche se non particolarmente innovativo.

5) Organizzazione degli spazi e materiali- Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.92

Riferimenti teorici corretti. Si esplicita la caratterizzazione dell'Airone e vengono descritti e
argomentati concetti e scelte, quali: trasparenza, comunicazione, zone di flessibilita e di
cambiamento dentro la struttura. In sintesi si esprime una declinazione delle opportunita legate alle
intenzionalita degli adulti e dei bambini. La Contemporaneita & testimoniata dalla scelta di
immettere nel contesto strumentazioni digitali piu attuali. Si evince una descrizione esaustiva degli
ambienti, compreso il parco, con una sensibilita verso quei materiali che possono dialogare con la
luce e il vento, coi fenomeni naturali. Viene altresi riportata I'esperienza dell'orto. Non manca la
sottolineatura dell'importanza degli atelier.

In merito ai materiali si riscontra una trattazione apprezzabile di dettaglio.

Sono le ore 13:00. La Presidente di gara dichiara di sospendere la seduta per il pranzo. |
materiali vengono conservati in luogo chiuso.
La seduta riprende alle ore 14:30 e si prosegue con la valutazione del lotto n. 3.

6)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, I'orario giornaliero frontale e l'orario non frontale
{(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.90 _ 3&\

Dal punto di vista valoriale la Collegialita viene dichiarata come tratto che qualifica la metodologia
del lavoro. La corresponsabilita a un buon funzionamento del servizio & attribuita a tutti gli
operatori: docenti e non. Si fa riferimento alla stesura di un Codice comportamentale ed etico di

recente adozione. '\{\
Viene softolineata limportanza della continuita orizzontale e verticale, della formazione e /{, >
dell’aggiornamento, del coordinamento pedagogico. e
Viene dichiarata I'Applicazione del Contratto delle Cooperative Sociali, integrato da Accordi
territoriali per la provincia di RE.
Viene valutato corretto il numero degli addetti, I'orario frontale e non dedicato al progetto, ed anche
la presenza della figura di Atelierista per 6 ore settimanali. /t)/
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7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curricuium (che deve essere
allegato))- Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

Il personale risulta correttamente inquadrato e assunto a tempo indeterminato

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni- Fino a
2 punti
media dei coefficienti valutati 1

La societa cooperativa vanta l'esperienza richiesta

9)Organizzazioni no-profit- Fino a 2 punti - media dei coefficienti valutati 1

La Societa cooperativa risulta no profit

Ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’'utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell’istituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. -Fino a
8 punti

media dei coefficienti valutati 0.60

Vengono elencate diverse proposte (piattaforma on web- atelierista per 6 ore a settimana - incontri
con esperti su temi vari - apertura pomeridiana in alcuni mesi primaverili per bimbi e famiglie non
frequentanti-lingua inglese tramite tirocinanti-ampliamento orario scolastico) valutate apprezzabili.
Viene valutato appena sufficiente lI'impegno sui bambini con diritti speciali (300 ore totali di
insegnante di sostegno - peri 3 anni: 200 frontali e 100 formazione).

2)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.86

Le misure messe in campo risultano apprezzabili e corrette a garanzia della continuita e della
riduzione del turn over

3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta -Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.40

[ numero di ore dell'insegnante di sostegno a disposizione per la durata dell'appalto (300 in 3 anni
di cui 100 per la formazione) viene valutato appena sufficiente.



4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato-Fino a 5 punti
media dei coefficienti valutati 0.63

Si propone una elencazione dei corsi di formazione declinati in riferimento ai vari profili
professionali, nei 3 anni di appalto, su tematiche varie e pertinenti con il progetto. Manca pero lo
svolgimento della trattazione dell'idea di formazione e ricerca interna.

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo - Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.33

Attenzione alla garanzia dei diritti dei lavoratori previsti dalla norma. Non si notano misure
migliorative.

6)indicatori del controllo di qualita
fino a 1 punto
media dei coefficienti valutati 1

Certificazione 1ISO9001
L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché € stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 (61.15) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si

procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI nido airone

Premesse generali (identita ed|Fino a 10 punti 0,75
esperienza della ditta.
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in  relazione alla cornice
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata_ |"Fino a7 punti (5,86
Partecipazione delle Famiglie,' Fino a 7 punti 0,79
Relazioni con il territorio

Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti 0,73
|Organizzazione degli spazi e|Fino a 6 punti 0,92
materiali

Organizzazione del lavoro degli| Fino a 5 punti 0,90

aduiti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la
specifica dei contratti  di
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e |
l'orario non frontale (monte ore)
le compresenze ed i turni di
lavoro
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|Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

Fino a 5 punti

_Fino_a 2 _punti

Organizzazioni no-profE

ulteriori misure gestionali|
finalizzate ad assicurare la|
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato —|
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi e
risorse, senza ulteriori oneri a
|carico dell’lstituzione
[appaltante, al fine di imprimere |
un miglioramento ai servizi|
[esistenti.

selezione del personale e
contenimento turn-over, criteri
di esecuzione degli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

proposte organizzative in
merito  all’'accoglimento di
bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta

attivita di formazione
progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con la

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

-Fino a 2 punti

.Fino asg pu_nti

.Fino a 7 punti

Fino a é punti

Fino a 5 punti

1

0,86

soluzioni di accompaghamento
per garantire il servizio in caso
di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del
progetto educativo

indicatori del control_lo di qualité_

Fino a 3 punti

0,33

Finoa1 pu;to




Sono le ore 15:30. La Presidente di gara dichiara di proseguire la seduta con quanto contenuto
nella busta n. 3 presentata dalla Soc. Cooperativa Coopselios per il LOTTO N. 1 NIDO LINUS
via Rivoluzione d'Ottobre 29, per un importo preventivato di € 711.750,00 (oltre IVA se dovuta)
N.ro CIG (codice identificativo gara) : 707131166F

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°1

Si tengono a riferimento gli stessi parametri gia utilizzati per la valutazione del precedente lotto
previsti dal disciplinare di gara.

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento). Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.75

La Commissione rileva che le premesse, trattandosi della medesima Cooperativa, sono state
ripetute come da lotto precedente ed esprime la medesima valutazione. Nello specifico si nota un
approfondimento dell’identita del servizio dovuta alla sua connotazione di nido cooperativo storico
che, come tale, assume sempre di piu la caratteristica di nodo centrale della rete territoriale.

2)Organizzazione della giornata- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.86

La Commissione rileva che la descrizione dell'impianto organizzativo € stato ripetuto come da
lotto precedente ed esprime la medesima valutazione.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.79

Il progetto condivide con il precedente lotto le premesse teoriche. Si caratterizza tuttavia
sull'esperienza del nido sul territorio con progetti in stretta relazione col sistema e con la citta.

4) Accoglienza delle diversita- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.78

L'impianto teorico e le strategie sono le medesime del lotto precedente. Sirileva in aggiunta la
sottolineatura sull'esperienza del percorso di inclusione sociale.
5) Organizzazione degli spazi e materiali- Fino a 6 punti

media dei coefficienti valutati 0.92

L'Impianto teorico e le parole chiave sono le medesime del precedente lotto.
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Viene caratterizzato con specificita I'ambiente del nido, dove vengono descritti la zona della
comunicazione, le zone di flessibilita e di cambiamento dentro la struttura. Viene altresi
argomentata una declinazione delle opportunita, a loro volta legate alle intenzionalita degli adulti e
dei bambini. Viene esplicitata la caratterizzazione dell'atelier digitale.

La cooperativa dichiara di aver provveduto a diversi interventi manutentivi e conseguentemente
migliorativi. L'ambiente €' un tema sul quale il gruppo di lavoro si confronta costantemente.

Il parco € oggetto di progettazione e riqualificazione insieme alle famiglie

6)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, I'orario giornaliero frontale e l'orario non frontale
{monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro - Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.90

| riferimenti valoriali e organizzativi sono i medesimi del lotto precedente. La commissione esprime
la medesima valutazione

7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere
allegato)). Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

Il personale risulta correttamente inquadrato e assunto, con una unica eccezione, a tempo

indeterminato

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni. -Fino a
2punti
media dei coefficienti valutati 1

La societa cooperativa vanta l'esperienza richiesta

9)Organizzazioni no-profit- Fino a 2 punti -media dei coefficienti valutati 1

La Societa cooperativa risulta no profit

Ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell’lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. _Fino a
8 punti

media dei coefficienti valutati 0.58

Le misure sono le medesime del lotto precedente, a differenza delle aperture pomeridiane non
quantificate ed a pagamento

2)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli



avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o
altro - fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.86

La commissione rileva lo stesso impianto organizzativo del lotto precedente.

3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.40

La commissione rileva lo stesso impianto organizzativo del lotto precedente.

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato-Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.63

La commissione rileva lo stesso impianto organizzativo del lotto precedente.

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo- Fino a 3 punti

media dei coefficienti valutati 0.33

La commissione rileva le stesse misure proposte per il lotto precedente.

6)indicatori del controlio di qualita

fino a 1 punto

media dei coefficienti valutati 1

La ditta dichiara la Certificazione 1ISO9001

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché & stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti

su 80 (61.25) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si
procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI nido linus

Premesse generali (identita ed|Fino a 10 punti 0,75
esperienza della ditta.
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in relazione alla cornice
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata F;no a 7 punti 0,86

Partecipazione delle Famiglie, Finoa7puni ~ |0,79 .
Relazioni con il territorio

'A_cco_glie_nz_a d_el_le diversita Finoa7 pun_ti 10,78

Organizzazione degli spazi eiFino a 6 punti 097 _
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materiali

Organizzazione del lavoro degli|Fino a 5 punti 0,90
adulti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la
specifica dei contratti di
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e
l'orario non frontale (monte ore)
le compresenze ed i turni di
lavoro

Qualificazione degli operatori.|Fino a 5 punti 1
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di|Fino a 2 punti 1
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

Organizzazioni no-profit Fino a 2 punti 1

ulteriori  misure  gestionali| Fino a 8 punti 0,58

finalizzate ad assicurare la |
qualita del servizio offerto e |
ogni eventuale servizio non |
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi e
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi

esistenti.

selezione del personale e Fino a7 punti 0,86
contenimento turn-over, criteri

di esecuzione degli

avvicendamenti del personale

per sostituzioni

lunghe,medie, breuvi, per

congedi,malattia o altro

'proposte organizzative in Fino a 5 punti 0,40
|merito  all’accoglimento di '

bambini disabili. Deve essere|
precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla |
ditta e quale proposta dil
accoglienza viene offerta |

attivita di formazione | Fino a 5 punti 10,63




progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con la
precisazione dell'orario non
frontale dedicato

soluzioni di accompagnhamento |Fino a 3 punti 0,33
per garantire il servizio in caso
di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del |
progetto educativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto -1

Sono le ore 17:30. La Presidente di gara dichiara chiusa la seconda seduta e convoca i membri
della Commissione per la giornata di martedi 27 giugno alle 9:00.

| materiali vengono conservati in luogo chiuso.

IL PRESIDENTE DI GARA
Dott. Paola Cagliari
L ™ e t
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IL COMMISSARIO E SEGRETARIO TECNICO

Sig.ra Anna Maria Mazzocchi

-

IL COMMISSARIO
Dott. Angela Barozzi.
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PROCEDURA APERTA “ PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI NOVE SERVIZI
EDUCATIVI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2017 — 30/06/2020 —
CPV 8011 0000-8 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA — ALLEGATO IX D.LGS N. 50/2016

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE

OFFERTE TECNICHE”

TERZA SEDUTA RISERVATA

Martedi 27 giugno alle ore 9:00 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via Guido
da Castello 12 per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.

La Commissione riprende i materiali ed in particolare i contenuti del disciplinare di gara e procede
con la valutazione del progetto presentato nella busta 3 dalla Soc. Cooperativa Coopselios per
il LOTTO N. 2 NIDO ARCA via D. Dal Verme, 8, per un importo preventivato di € 766.500,00
(oltre IVA se dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo aara) : 7071328477

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°2

Sitengono a riferimento gli stessi parametri gia utilizzati nella seconda seduta .

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento) - Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.75

La Commissione constata che le premesse, come gia era stato rilevato perilotti 1 e 3, trattandosi
della medesima Cooperativa, sono state ripetute ed esprime la medesima valutazione.

Nello specifico la commissione valuta positivamente una sottolineatura relativa alla rigenerazione
dei locali destinati originariamente ad altro uso ed un apprezzamento relativo alla collocazione
geografica del servizio, favorente gli scambi con luoghi socio-culturali della citta.

2)Organizzazione della giornata- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.86

La descrizione dell'impianto organizzativo € stato ripetuto come da precedenti lotti 1 € 3 e si
esprime la medesima valutazione.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.79

[l progetto condivide con i lotti precedenti le premesse teoriche e le esperienze portate avanti con il
quartiere di riferimento e la citta.
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4) Accoglienza delle diversita- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.78

L'impianto teorico e le strategie sono le medesime dei lotti precedenti cosi come anche
I'esperienza del percorso di inclusione sociale.

5) Organizzazione degli spazi e materiali- Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.92

Impianto teorico € parole chiave sono le medesime gia valutate perilotti 1 e 3.

Vengono elencati ambienti e spazi del nido. Emerge la caratteristica delle camerette fisse in ogni
sezione. Una sottolineatura sul parco, riqualificato insieme alle famiglie, con linserimento di
strutture di gioco e con la creazione di arredi per sostenere le ricerche e scoperte dei bambini
relative I'ambiente naturale. Attenzione agli strumenti digitali, favorenti la comunicazione e la
possibilita di tenere in connessione ambienti naturali e artificiali.

6)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, l'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro - Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.90

| riferimenti valoriali e organizzativi sono i medesimi dei lotti precedenti. Viene espressa pertanto
dalla commissione la stessa valutazione

7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere
allegato)). Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

Il personale risulta correttamente inquadrato e assunto a tempo indeterminato

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni. Fino a
2 punti

media dei coefficienti valutati 1

La societa cooperativa vanta l'esperienza richiesta

9)Organizzazioni no-profit- fino a 2 punti -media dei coefficienti valutati 1

La Societa cooperativa risulta no profit

Ulteriori elementi di valutazione qualitativa



1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato ~ progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell’lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. fino a
8 punti

media dei coefficienti valutati 0.58

Le misure sono le medesime dei lotti precedenti con le aperture pomeridiane non numericamente
quantificate ed a pagamento. La commissione esprime pertanto la stessa valutazione.

2)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi,per congedi, malattia o
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.86

La commissione rileva lo stesso impianto organizzativo dei lotti precedenti ed esprime la
medesima valutazione.

3)proposte organizzative in merito alPaccoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.40

La commissione rileva le stesse migliorie dei precedenti lotti ed esprime la stessa valutazione

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato-Fino a 5 punti
media dei coefficienti valutati 0.63

La commissione rileva lo stesso impianto organizzativo dei precedenti lotti ed esprime la stessa
valutazione.

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo - Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.33

La commissione rileva le stesse misure gia elencate nei precedenti lotti ed esprime la medesima @

valutazione. T~
:_\

6)indicatori del controllo di qualita - D)
i\

Fino a 1 punto
media dei coefficienti valutati 1

Certificazione 1SO9001 N

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché é stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti ( s
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su 80 (61.25) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si
procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI - NIDO ARCA

Premesse generali (identita ed
esperienza della ditta.
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in relazione alla  cornice
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata
Partecipazione delle Famiglie,

|Relazioni con il territorio
Accoglienza delle diversita

Organizzazione degli spazi e

materiali

Organizzazione del lavoro degli|
adulti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con |la
specifica dei  contratti di
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e
I'orario non frontale (monte ore)
le compresenze ed i turni di
lavoro

Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nef medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

| Organizzazioni no-profit

ulteriori misure gestionali
finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato —|
progetto esecutivo a favore|
dellutenza che si impegna a|
realizzare con propri mezzi e|
risorse, senza ulteriori oneri a|

-Fino a 10 punti 0,75
Fino a 7 punti 0,86 =
Fino a 7 punti 0,79
Fino a 7 punti 0,78
Fino a 6 punti 0,92
Fino a 5 punti 0.90
|
|
.Fino a 5 punti 1 S
Fino_a 2 punti 1
Fino a 2 punti_ Nt —
Fino a 8 punti 0,58 R




carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi
esistenti.

selezione del personale e|Finoa?7 punti 0,86
contenimento turn-over, criteri
di esecuzione degli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe, medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

proposte organizzative in Fino a 5 punti 0,40
merito  all’'accoglimento di
bambini disabili. Deve essere|
precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di|
accoglienza viene offerta '

attivita di formazione |Fino a 5 punti 0,63
progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
| professionale con la

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

soluzioni di accompaghamento Fino a 3 punti 0,33
per garantire il servizio in caso

di cambio di gestione e

garantire cosi la continuita del

progetto educativo

indicatori del controllo di qualita Fiﬁo a 1 punto !1

Sono le ore 12:00 La Presidente di gara dichiara chiusa la terza seduta della Commissione di gara.
Affida i materiali alla Segretaria la quale provvedera alla consegna al competente Servizio
Appalti Contratti e Semplificazione Amministrativa.

IL. PRESIDENTE DI GARA N !/
Do{t. Paola Cagliari QE\J

{cold . Capiine

IL COMMISSARIO E SEGRETARIO TECNICO D
. - . e
Sig.ra Anna Maria Mazzocchi <3

IL COMMISSARIO
Dot/’f. Angela Barozzi
‘q"\,L( de [))@M i



ALLEGATO 1.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIZZAZIO NE DELEL ACCOGLIENZA |ORGANIZZAZIO ORGANIZZAZIO QUALIFICAZIO ESPERIENZA ORGANIZZAZI | ULTERIORI SELEZIONE ORGANIZZATI ATTIVITA' DI ACCOMPAGN INDICATORE
CommiSsar PREMESSE FAMIGLIE E NE DEL GESTIONE VE PER AMENTO IN
GENERALI NE DELLA RELAZIONI DELLE ) NE SPAZI E ALVORO DEGLI NE DEGLI STRUTTURE 0- ONE NO MISURE DEL ACCOGLIMEN FORMAZIONE CASO DI CONTROLL?
GIORNATA coL DIVERSITA MATERIALI ADULTI OPERATORI 6 PROFIT GESTIONALI | PERSONALE TO BIMBI E RICERCA CAMBIO DI QUALITA'
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
o o o o o o o o o ° o o o ° i)
FJ(]) Et].) TJCl) E<l) F’(l.) T’(1) B<lJ 6t].) FJCl.) EG) F’(l.) TJCJ.) EG) EG) 6Cl)
958 955 958 958 95% _ 958 958 958 2585, 955, 9588 258, 9588 955, 25%
A 63%¢ O IO RO O A0 O 6358 | 53%5= | §R%C O A0 IO s3%5¢
8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~
55O % 5O 5 5O % 50 % 5O 55O & 50 55O % 5O % 5O % 5O 5 5O % 5O 5 50 %50
[e] [o] o o [e] o o o [e] o [e] [o] o o [o]
(@] O (&) (&) (@] O (&) (&) (@] O (@] O O O O
DITTA1 Membro 1 0,75 0,86 0,76 0,79 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,59 0,86 0,40 0,70 0,33 1,00
DITTA1 Membro 2 0,80 0,86 0,76 0,79 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,56 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00
DITTA1 Membro 3 0,70 0,86 0,86 0,76 1,00 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00
media coefficienti 0,75 0,86 0,79 0,78 0,92 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,63 0,33 1,00

1/3



ALLEGATO 1.2

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI
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ALLEGATO 1.2
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ALLEGATO 2.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIZZAZIO NE DELEL ACCOGLIENZA |ORGANIZZAZIO ORGANIZZAZIO QUALIFICAZIO ESPERIENZA ORGANIZZAZI | ULTERIORI SELEZIONE ORGANIZZATI ATTIVITA' DI ACCOMPAGN INDICATORE
CommiSsar PREMESSE FAMIGLIE E NE DEL GESTIONE VE PER AMENTO IN
GENERALI NE DELLA RELAZIONI DELLE ) NE SPAZI E ALVORO DEGLI NE DEGLI STRUTTURE 0- ONE NO MISURE DEL ACCOGLIMEN FORMAZIONE CASO DI CONTROLL?
GIORNATA coL DIVERSITA MATERIALI ADULTI OPERATORI 6 PROFIT GESTIONALI | PERSONALE TO BIMBI E RICERCA CAMBIO DI QUALITA'
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
o o o o o o o o o ° o o o ° i)
FJ(]) Et].) TJCl) E<l) F’(l.) T’(1) B<lJ 6t].) FJCl.) EG) F’(l.) TJCJ.) EG) EG) 6Cl)
958 955 958 958 95% _ 958 958 958 2585, 955, 9588 258, 9588 955, 25%
A 63%¢ O IO RO O A0 O 6358 | 53%5= | §R%C O A0 IO s3%5¢
8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~
55O % 5O 5 5O % 50 % 5O 55O & 50 55O % 5O % 5O % 5O 5 5O % 5O 5 50 %50
[e] [o] o o [e] o o o [e] o [e] [o] o o [o]
(@] O (&) (&) (@] O (&) (&) (@] O (@] O O O O
DITTA1 Membro 1 0,75 0,86 0,76 0,79 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,59 0,86 0,40 0,70 0,33 1,00
DITTA1 Membro 2 0,80 0,86 0,76 0,79 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,56 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00
DITTA1 Membro 3 0,70 0,86 0,86 0,76 1,00 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00
media coefficienti 0,75 0,86 0,79 0,78 0,92 0,90 1,00 1,00 1,00 0,58 0,86 0,40 0,63 0,33 1,00
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ALLEGATO 3.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIZZAZIO NE DELEL ACCOGLIENZA [ORGANIZZAZIO ORGANIZZAZIO QUALIFICAZIO ESPERIENZA ORGANIZZAZI | ULTERIORI SELEZIONE ORGANIZZATI ATTIVITA' DI ACCOMPAGN INDICATORE
CommiSsar PREMESSE FAMIGLIE E NE DEL GESTIONE VE PER AMENTO IN
GENERALI NE DELLA RELAZIONI DELLE ) NE SPAZIE ALVORO DEGLI NE DEGLI STRUTTURE 0- ONE NO MISURE DEL ACCOGLIMEN FORMAZIONE CASO DI CONTROLL?
GIORNATA coL DIVERSITA MATERIALI ADULTI OPERATORI 6 PROFIT GESTIONALI | PERSONALE TO BIMBI E RICERCA CAMBIO DI QUALITA'
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
o o o o o o o o o ° o o o ° i)
FJ(]) Et].) TJCl) E<l) F’(l.) T’(1) B<lJ 6t].) FJCl.) EG) F’(l.) TJCJ.) EG) EG) 6Cl)
95% _ 95% _ 958 _ 958 $6% _ 955 _ 958 958 _ $56% _ 958 _ 955 958 958 258 $6% _
e3%¢e e3%¢E 6358 63%5%® 63%¢& 6358 6358 8358 6358 636T | GR5E 6358 63%¢& 6358 5358
8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~
5570 5570 5570 T 5o 550 5570 % 50O 570 550 550 5570 5570 550 T &0 550
[e] [e] o o [e] (] o [e] [e] [e] [e] (] [e] o o
(@] O (&) (&) (@] O (&) (&) (@] O (@] O O O O
DITTA1 Membro 1 0,75 0,86 0,76 0,71 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,63 0,86 0,40 0,70 0,33 1,00
DITTA1 Membro 2 0,80 0,86 0,76 0,71 0,88 0,90 1,00 1,00 1,00 0,56 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00
DITTA1 Membro 3 0,70 0,86 0,86 0,76 1,00 0,90 1,00 1,00 1,00 0,63 0,86 0,40 0,60 0,33 1,00
media coefficienti 0,75 0,86 0,79 0,73 0,92 0,90 1,00 1,00 1,00 0,60 0,86 0,40 0,63 0,33 1,00
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ALLEGATO 6.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIZZAZIO NE DELEL ACCOGLIENZA |ORGANIZZAZIO ORGANIZZAZIO QUALIFICAZIO ESPERIENZA ORGANIZZAZI | ULTERIORI SELEZIONE ORGANIZZATI ATTIVITA' DI ACCOMPAGN INDICATORE
CommiSsar PREMESSE FAMIGLIE E NE DEL GESTIONE VE PER AMENTO IN
GENERALI NE DELLA RELAZIONI DELLE ) NE SPAZI E ALVORO DEGLI NE DEGLI STRUTTURE 0- ONE NO MISURE DEL ACCOGLIMEN FORMAZIONE CASO DI CONTROLL?
GIORNATA coL DIVERSITA MATERIALI ADULTI OPERATORI 6 PROFIT GESTIONALI | PERSONALE TO BIMBI E RICERCA CAMBIO DI QUALITA'
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
o o o o o o o o o ° o o o ° i)
FJ(]) Et].) TJCl) E<l) F’(l.) T’(1) B<lJ 6t].) FJCl.) EG) F’(l.) TJCJ.) EG) EG) 6Cl)
958 955 958 958 95% _ 958 958 958 2585, 955, 9588 258, 9588 955, 25%
A 63%¢ O IO RO O A0 O 6358 | 53%5= | §R%C O A0 IO s3%5¢
8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~
55O % 5O 5 5O % 50 % 5O 55O & 50 55O % 5O % 5O % 5O 5 5O % 5O 5 50 %50
[e] [o] o o [e] o o o [e] o [e] [o] o o [o]
(@] O (&) (&) (@] O (&) (&) (@] O (@] O O O O
DITTA1 Membro 1 0,90 0,90 0,57 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,63 0,93 1,00 0,70 0,50 1,00
DITTA1 Membro 2 0,90 1,00 0,71 0,71 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,70 0,50 1,00
DITTA1 Membro 3 0,90 0,90 0,57 0,86 0,50 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,67 1,00
media coefficienti 0,90 0,93 0,62 0,79 0,67 0,80 1,00 1,00 1,00 0,54 0,93 1,00 0,70 0,56 1,00
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ALLEGATO 7.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI

RELATIVAMEN

RELATIVAMEN TE ALNIDO- | soLuzioni |RELATIVAMEN
RELATIVAMEN TE AL NIDO- SCUOLA- | ACCOMPAGN | TEAL SAP -
ORGANIZZAZIO RELATIVAMEN TE AL SAP - | SELEZIONE | 'c/o "™ ULTERIORI | AMENTO PER | ULTERIORI | |\ Rl
PREMESSE PARTECIPAZIO | ACCOGLIENZA |ORGANIZZAZIO| ORGANIZZAZIO|  NEDEL | QUALIFICAZIO | TE AL SAP - | ESPERIENZA | Looeo o\, | ORGANIZZAZI | STRATEGIE DI |PERSONALE E| Soobrc™ | ATTIVITA' DI MISURE . | GARANTIRE IL| _ MISURE DEL
Commissari GENERALI NE DELLE DELLE NE SPAZI | NE GIORNATA |LAVORO DEGLI| NEDEGLI | ORGNIZZAZIO | STRUTTURE |~ el f | ONE NO-  |COMUNICAZIO| CONTENIMEN | gomolP = | FORMAZIONE | oo R8BS eme i SE ™| GESTIONALL | o oPe | o
FAMIGLIE DIVERSITA' | NIDO-SCUOLA | NIDO-SCUOLA | ADULTI NIDO- | OPERATORI NE DEL DI 60 POSTI PROFIT NE CON TO E RICERCA PER ;
VE PER CASO DI DI QUALITA'
SCUOLA LAVORO SCUOLA | TURN.OVER |, ASSICURARE
IQBAL MASIH CCOGLIMEN ASSICURARE | CAMBIO QUALITA"
TO DIDABILI QUALITA' GESTIONE SERVIZIO
SERVIZIO
10 7 7 5 5 4 4 3 2 2 2 2 7 5 5 4 3 2 1
I © © © © = © © © © © © © © © © © ] ©
9o ° g o g Qo ° g oo o ¢ oo ° g G o g oo o g Qo ° g Qg oo Qg Qg
255 958, $5% . 958 958, 958 955 . 858 965, | 288 | o565, | 85 | 288, | e55. | e85 | 255. | =85 | e5E. | =88
§3%¢ O 8358 s3%5¢ 8358 8358 s3%5¢ &35¢ s3%5¢ s35¢& s3%5¢ s35¢ 5358 s3%5¢ g35¢ s35¢ s35¢ 5352 s35¢
285~ 285~ 285~ 285~ 285~ 285~ 285~ 285~ 285~ | 283~ | 283~ | 283 | 283~ | g8~ | 283” | 285~ | 283” | g8~ | 2837
® 6O © 5O © 5.0 © 6O © 6O © 5O © 5O ® 670 © 5.0 © 5.0 © 5O ® 670 ® 6O © 6O ® 6O © 6.0 © 5O ® 6O © 5.0
[e] o o o o o o [e] o o o [e] o o [e] o o o o
(@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (@] (&) (@] (@] (@] (@] (@] (@]
DITTA 1 Membro 1 0,70 043 0,86 0,60 0,40 075 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,71 1,00 0,60 1,00 0,67 0,50 0,20
DITTA1 Membro 2 0,70 0,71 0,86 0,60 0,60 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,86 1,00 0,60 075 0,33 0,65 0,31
DITTA1 Membro 3 0,70 0,57 0,86 0,40 0,40 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,71 1,00 0,60 1,00 0,67 1,00 0,31
media coefficienti 0,70 0,57 0,86 0,53 0,47 0,75 1,00 1,00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,76 1,00 0,60 0,92 0,56 0,72 0,27
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ALLEGATO 7.2

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

Massimo 80 punti
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SCUOLE E NIDI D'INFANZIA
ISTITUZIONE DEL COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA
Commissione di gara preposta all'espletamento della procedura aperta
sopra soglia comunitaria per I'affidamento della gestione di nove servizi
educativi nel Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo 01/09/2017-
30/06/2020.
(Determina RUAD n. 833 del 13.06.2017)
Verbale di proposta di aggiudicazione

della procedura aperta (artt. 59, co. 1, e 60 D.Lgs. n. 50/2016) sopra soglia
comunitaria per I'affidamento della gestione di nove servizi educativi nel
Comune di Reggio nell'Emilia per il periodo 01/09/2017-30/06/2020, Lotto 4
- CIG 7071340E5B; Lotto 5 - CIG 7071357C63; Lotto 8 - CIG

70713896CD; Lotto 9 - CIG 7071396C92.

27 seduta pubblica - fase conclusiva
L'anno duemiladiciassette, addi cinque (05) del mese di luglio, in Reggio
nelllEmilia, via G. Da Castello, 12, presso la sede dell'lstituzione Scuole e
Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio nelllEmilia, ha luogo l'esperimento
della 2" seduta pubblica - fase conclusiva della procedura aperta in
argomento, limitatamente a: Lotto 4 - CIG 7071340E5B; Lotto 5 - CIG

7071357C63; Lotto 8 - CIG 70713896CD; Lotto 9 - CIG 7071396C92. -

* k *

Premesso che:
il Servizio Appalti Contratti e Semplificazione Amministrativa - U.O.C. Ac-
quisti, Appalti e Contratti, comunicava agli operatori economici partecipan-
ti la data della 2* seduta pubblica di gara, fissata per le ore 11:00 del

1



« 05.07.2017, mediante comunicazione PEC in data 03.07.2017, P.G. nn.

66749 e 66760;
La dr.ssa Paola Cagliari, che interviene nel presente atto nella sua qualita
di Direttore dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio
nellEmilia e RUP della procedura di gara in epigrafe, alle ore 11:05 assume
la presidenza della commissione giudicatrice, composta dai seguenti
soggetti memobri (oltre al Presidente stesso), regolarmente presenti: --------
- dr.ssa Angela Barozzi, pedagogista presso l'Istituzione Scuole e Nidi
d'Infanzia del Comune di Reggio nellEmilia (membro esperto interno); ------
- dr.ssa Anna Maria Mazzocchi, funzionario amministrativo presso ['lstituzio-
ne Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio nellEmilia (membro
esperto interno) e segretario verbalizzante delle sedute tecniche riservate; -
Svolge compiti di segretario della commissione il sig. Pavarin Andrea,

dipendente addetto al Servizio Appalti, Contratti e Semplificazione

amministrativa.

Sulla base delle offerte pervenute, i membri della commissione hanno

attestato di non essere incompatibili con le proprie funzioni.
Alla seduta della commissione di gara & presente la dott.ssa Silvia
Signorelli, Responsabile U.O.C. Acquisti Appalti e Contratti, con compiti di
assistenza nella gestione di alcune fasi della procedura di gara. --------------

All'apertura delle buste risultano altresi presenti i seguenti operatori econo-

mici:
1. PANTAREI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, per il tramite della si-
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gnora lotti Giulia, delegata,;

2. COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.PA,, per il tramite della signora

Maccid Rosa, delegata.

I RU.P. e Presidente di gara rende edotti i presenti delle risultanze
dellesame delle offerte tecniche, effettuato dalla commissione in seduta
riservata, secondo quanto rileva dal contenuto dei verbali delle sedute
quarta, quinta e sesta, che si accludono al presente atto quale sua parte

integrante.

I risultati di dette operazioni si riassumono di seguito:

- Lotto 4 - Scuola Rosa Galeotti, via Miselli, 36, Reggio nell'Emilia -

CIG 7071340E5B,
offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A., con sede a
42124 Reggio nellEmilia (RE), via Danubio, 19, C.F. e Partita IVA:
01613430352, offerta acquisita al P.G. n. 2017/64306 del 27.06.2017, -----
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 65,41/80,
punteggio riparametrato: ..........................o 80/80 punti (Allegato 4);
il concorrente & pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; -----------------

- Lotto 5 — Nido Scuola La Gabbianella, via Settembrini, 1, Reggio

nell'Emilia - CIG 7071357C63,
offerente unico. COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A., con sede
a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via Danubio, 19, C.F. e Partita IVA:
01613430352, offerta acquisita al P.G. n. 2017/64306 del 27.06.2017, -----
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valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 64,69/80,
punteggio riparametrato: ................................. 80/80 punti (Allegato 5);
il concorrente & pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; -----------------

- Lotto 8 - Nido-Scuola Faber, via Brigata Reggio, 20, Reggio nell'Emi-

lia - CIG 70713896CD,
offerente unico: PANTAREI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, con
sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), Largo Marco Gerra, 1, C.F. e Parti-

ta IVA: 01846920351, offerta acquisita al P.G. n. 2017/64320 del

27.06.2017,
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 60,69/80,
punteggio riparametrato: .................................. 80/80 punti (Allegato 8);

il concorrente € pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; -----------------
- Lotto 9 — Nido-Scuola Choreia, via A. Gramsci, 5, Reggio nell'Emilia

-CIG 7071396C92,

offerente unico: PANTAREI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, con
sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), Largo Marco Gerra, 1, C.F. e Parti-

ta IVA: 01846920351, offerta acquisita al P.G. n. 2017/64315 del

27.06.2017,
valutazione tecnica prima della riparametrazione ............... punti 57,69/80,
punteggio riparametrato: .......................c 80/80 punti (Allegato 6);

il concorrente ¢é pertanto ammesso alla fase di apertura delle offerte
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economiche, avendo superato il punteggio minimo di 50 punti su 80 dopo
la riparametrazione, come previsto dalla lex specialis di gara; ------------—----
Indi, constata l'integrita delle buste contenenti le offerte economiche, pre-
cedentemente custodite in un armadio blindato, il RUP e Presidente della
commissione di gara procede allapertura delle stesse e, a seguito della
verifica della regolarita e correttezza formale del rispettivo contenuto, da

lettura delle stesse offerte economiche ivi contenute, secondo quanto se-

gue:
- Lotto 4 - Scuola Rosa Galeotti, via Miselli, 36, Reggio nell'Emilia -
CIG 7071340E5B, offerente unico: COOPERATIVA SOCIALE AMBRA

S.C.P.A., con sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via Danubio, 19, C.F.

e Partita IVA: 01613430352,
offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 0,80%
(zerovirgolaottantapercento) sullimporto posto a base di gara di €

534.420,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 4);
- Lotto 5 — Nido Scuola La Gabbianella, via Settembrini, 1, Reggio
nell’lEmilia - CIG 7071357C63, offerente unico. COOPERATIVA SOCIA-
LE AMBRA S.C.P.A., con sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), via Da-

nubio, 19, C.F. e Partita IVA: 01613430352,

offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 0,80%
(zerovirgolaottantapercento) sull'importo posto a base di gara di €

567.720,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 5); :



- Lotto 8 - Nido-Scuola Faber, via Brigata Reggio, 20, Reggio nell'Emi-
lia - CIG 70713896CD, offerente unico: PANTAREI SOCIETA COOPE-

RATIVA SOCIALE, con sede a 42124 Reggio nellEmilia (RE), Largo Mar-

co Gerra, 1, C.F. e Partita IVA: 01846920351,
offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 2,00%
(duevirgolazerozeropercento) sullimporto posto a base di gara di €
534.420,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) - importo al netto di

IVA (Allegato 8);

- Lotto 9 — Nido-Scuola Choreia, via A. Gramsci, 5, Reggio nell'Emilia
- CIG 7071396C92, offerente unico: PANTAREI SOCIETA COOPERATI-

VA SOCIALE, con sede a 42124 Reggio nell'Emilia (RE), Largo Marco

Gerra, 1, C.F. e Partita IVA: 01846920351,
offerta economica recante un .................. ribasso percentuale del 2,00%
(duevirgolazerozeropercento) sullimporto posto a base di gara di €

631.080,00 (di cui oneri per la sicurezza pari a zero) — importo al netto di

IVA (Allegato 9).

| punteggi attribuiti alle offerte economiche afferenti a ciascun concorrente

sopra specificato, in seguito all'applicazione della formula:

Vi= (Ri/Rmax)®,

dove: Ri = ribasso offerto dal concorrente i*™,

Rmax = ribasso massimo offerto in gara,

a = coefficiente > 0,

impiegando valori del coefficiente a paria 0,5 ~

risultano essere cosi riassunti:




- Lotto 4 - CIG 7071340E5B - COOPERATIVA SOCIALE AMBRA
S.C.P.A. - Reggio nellEmilia (RE),............c.ooooiiiiiiiii punti 20/20;
- Lotto 5 - CIG 7071357C63 - COOPERATIVA SOCIALE AMBRA
S.C.P.A. - Reggio nellEmilia (RE),.......ccccoooviviiiiiiiin, punti 20/20;
- Lotto 8 - CIG 70713896CD - PANTAREI SOCIETA COOPERATIVA SO-
CIALE - Reggio nellEmilia (RE),......ccoooovviiiiiiii, punti 20/20;
- Lotto 9 - CIG 7071396C92 - PANTAREI SOCIETA COOPERATIVA SO-

CIALE - Reggio nellEmilia (RE),..............cccooiiiiiii e, punti 20/20.

Ultimate le operazioni testé descritte, il R.U.P. e Presidente della commis-
sione, in considerazione del contenuto dell'offerta tecnica ed economica
presentata da ciascun operatore offerente primo classificato, nella sua ve-
ste di rappresentante della stazione appaltante comunica che non ritiene

necessario procedere alla verifica dell'anomalia per i lotti di gara oggetto

dell'odierno esame.

Dichiara, quindi, conclusa la sessione pubblica della gara, congedando i

presenti fra il pubblico.

Ad avvenuta ultimazione delle attivita ed operazioni sopra descritte, il RUP
e Presidente della commissione da il seguente riepilogo finale dell'odierna
fase di valutazione delle offerte di gara, proponendo l'aggiudicazione
provvisoria dei lotti 4, 5, 8 e 9 agli operatori economici sotto specificati,
con conseguente attivazione, nei loro confronti, dei controlli prescritti dalla
vigente normativa relativamente al possesso dei requisiti generali e morali
nonché economico-finanziari e tecnico-organizzativi prescritti dalla  docu-
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mentazione di gara a carico di ciascun candidato, cosi come desumibili

dai contenuti documentali delle offerte da essi rispettivamente presentate:

Operatore economico Lotto :PunteggioI Punteggio | Punteggio VaTore
digara | tecnico ! economico totale offerta*
Cooperativa Sociale Ambra s.c.p.a. .4 | 80 ' 20 100 530.144,64
|
I |
Cooperativa Sociale Ambra s.c.p.a. 5 80 | 20 100 563.178,24
Pantarei Societa Cooperativa Sociale 8 80 2? 100 523.731,60
P;tarei Societa Cooperativa Sociale 9 80 20 100 618.458,40

* Al netto di IVA

Alle ore 11:15 il Presidente della commissione di gara dichiara conclusa la

seduta.

Al presente verbale si allegano:

- verbale di sedute di gara riservate per la valutazione delle offerte tecni-
che - quarta seduta riservata (Valutazione offerta Lotti 4 e 5); -----------nemem-

- verbale di sedute di gara riservate per la valutazione delle offerte tecni-

che - quinta seduta riservata (Valutazione offerte Lotto 8);

- verbale di sedute di gara riservate per la valutazione delle offerte tecni-

che - sesta seduta riservata (Valutazione offerta Lotto 9);

- tabelle Allegati 4, 5, 8 e 9;

Letto, approvato e sottoscritto.

=i B >
Il Presidente - RUP: dott.ssa Paola Cagliari " \o ¢ 1.
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PROCEDURA APERTA “ PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI NOVE SERVIZI
EDUCATIVI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2017 — 30/06/2020 —
CPV 8011 0000 - 8 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA — ALLEGATO IX D.LGS N. 50/2016

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE”

QUARTA SEDUTA RISERVATA

Giovedi 29 giugno 2017 alle ore 14.00 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via
Guido da Castello 12 per iniziare la valutazione delle offerte tecniche delle buste presentate con
scadenza 27/06/2017 relativamente ai Lotti4-5-8-9.

Viene aperta la Busta identificata con il n. 1 presentata dalla Soc. Cooperativa AMBRA per il
LOTTO N. 4 NIDO - SCUOLA ROSA GALEOTTI via Miselli, 36, per un importo preventivato di €
534.420,00 (oltre IVA se dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo gara) : 7071340E5B

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°4

La Commissione anche in questo caso ha ritenuto fondamentale ripercorrere preliminarmente i
documenti di gara e prende atto di quanto espressamente indicato nel disciplinare di gara in merito
ai criteri per la valutazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa che si riportano di seguito:

“2.1 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA PER LA
GESTIONE DEI NIDI E DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA (LOTTI 1,2,3,4,5,6,8,9)
La Commissione attribuira agli elementi di valutazione di natura qualitativa un punteggio compreso
tra 0 e 80 secondo i criteri indicati, in rapporto ai seguenti aggregati di valutazione:

a). progetto teorico - educativo e organizzazione del servizio da contenere in un numero
massimo di 25 facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 26° facciata non verra
ulteriormente analizzata l'offerta | materiali illustrativi come foto, folderetc... possono essere
allegati ma non saranno oggetto di valutazione.

FINO A 51 PUNTI cosi ripartiti:

Premesse generali (identita ed esperienza de_lla Fino a 10 punti

ditta. riferimenti teorici, analisi del contesto e QS%\
proposta progettuale in relazione alla cornice -~
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata Fino a 7 punti _
Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il|Fino a 7 punti %
territorio

]Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti

Organizzazione degli spazi e materiali Fino a 6 punti »
Organizzazione del lavoro degli adulti; per ogni|Fino a 5 punti @)



singola figura deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la specifica dei contratti
di riferimento ed eventuali contratti aziendali in
vigore, l'orario giornaliero frontale e l'orario non
frontale (monte ore) le compresenze ed i turni di
lavoro

Quallificazione degli operatori. Viene valorizzata | Fino a 5 punti
una anzianita di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal
curriculum (che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di strutture con Fino_a 2 punti
‘almeno 60 posti di bimbi di eta 0 - 6 anni

:Organizzazioni no - profit

”F_ino a 2 punti

b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa da contenere in un numero massimo di 10
facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 11° facciata non verra ulteriormente
analizzata l'offerta | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non
saranno oggetto di valutazione.

FINO A 29 PUNTI cosi ripartiti:

ulteriori  misure gestionali finalizzate ad|Fino a 8 punti
assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato —
progetto esecutivo a favore dellutenza che si
impegnha a realizzare con propri mezzi e risorse,
senza ulteriori oneri a carico dell'lstituzione
appaltante, al fine di imprimere un
miglioramento ai servizi esistenti.

selezione del personale e contenimento turn -|Fino a 7 punti
over, criteri di esecuzione degli avvicendamenti
del personale per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per congedi,malattia o altro

proposte organizzative in merito | Fino a 5 punti
allaccoglimento di bambini disabili. Deve
essere precisato quale organizzazione viene
messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta

attivita di formazione progettazione e ricerca|Fino a 5 punti
declinata per ogni profilo professionale con la
precisazione dell'orario non frontale dedicato

soluzioni di accompagnamento per garantire il| Fino a 3 punti
servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto
educativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

| OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI | PUNTI MASSIMI 80|
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OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20
TOTALE PUNTI MASSIMI 100

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

I concorrenti dovranno elaborare una proposta tecnico - qualitativa dalla quale si evincano la
struttura organizzativa e lI'organizzazione del servizio, sulla base degli elementi sotto riportati.

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO: fino a 80 punti

da attribuirsi sulla base dei suesposti aggregati di valutazione.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

La scelta dell'offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi come
segue:

per i parametri qualititativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante
I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C@a=zZn[Wi*V(@@)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub - elementi di valutazione (i)

2n= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub - elementi di valutazione (i);

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub - elementi di
valutazione (i) dell'offerta (a)

| coefficienti V(a) i sono determinati:

per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso
un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

0 Assente - completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0.4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Il risultato sara arrotondato a due decimali.”

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nel disciplinare di gara.

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento) - Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.88
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Cosi come gia rilevato nella seconda seduta relativamente al lotto n. 6 ( offerta presentata dalla
medesima cooperativa), I' analisi € completa ed i riferimenti teorici sono significativi e aggiornati.
Particolarmente accurata la collocazione del progetto all'interno del nido scuola e del suo territorio
nella storia e nel paesaggio rurale e naturalistico.

Un accento sulla continuita come valore e una trattazione dell'avvicinamento ai ritmi della natura
come avvicinamento ai ritmi delia cura anche in relazione ai vari campi del sapere. Importanti le
relazioni con gli altri soggetti del territorio.

2)Organizzazione della giornata - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.93

Questa voce viene trattata in maniera analoga a quanto gia rilevato nel Lotto n.6. La Commissione
esprime la stessa valutazione.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.62

Oltre ai riferimenti teorici gia ritrovati nel lotto n.6, il concetto di partecipazione viene appoggiato
sulle esperienze gia realizzate nella struttura che vengono elencate.

4) Accoglienza delle diversita - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.79

Anche in questo caso il tema della differenza viene svolto tenendo in relazione multiculturalita e
disabilita ed in maniera completa ma teorica, arricchita dalla narrazione delle misure gia
sperimentate presso il nido - scuola.

5) Organizzazione degli spazi e materiali - Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.67

Viene ripreso il concetto di ambiente come luogo in grado di testimoniare una normalita ricca con
riferimenti teorici sull'importanza dell'lambiente come educatore e interlocutore attivo. Ugualmente
I‘area verde é interpretata come luogo di apprendimento.

Si rileva una trattazione piu articolata relativa alla figura dell'Atelierista e la relazione atelierista -
educatore.

6)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, 'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.80

Il progetto organizzativo pare alla Commissione corretto nel numero degli operatori e nelle ore,
frontali e non, a disposizione del progetto.

7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere allegato).
Fino a 5 punti
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media dei coefficienti valutati 1

La maggioranza del personale risulta con esperienza superiore ai 3 anni nel medesimo profilo
professionale.

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0 - 6 anni. Fino a
2punti
media dei coefficienti valutati 1

L'esperienza corrisponde alla richiesta

9)Organizzazioni no - profit - fino a 2 punti -
media dei coefficienti valutati 1

La cooperativa opera nel campo del non profit

ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell’lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. fino a 8
punti

media dei coefficienti valutati 0.69

Vengono elencate una serie di iniziative tra le quali si valuta particolarmente apprezzabile il campo
estivo :

ingresso anticipato rivolto a tutte le famiglie alle 7.30

prolungamento tempo lungo fino alle 18.50

insegnante atelierista per 3 gg/settimana

incontri a tema

incontri per bimbi e genitori rivolti al territorio

campo estivo 3 - 11 anni

crescere consapevoli: 6/8 incontri per bambini - ragazzi dai 4 - 11 anni

2)selezione del personale e contenimento turn - over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.93

Misure di sostituzione in linea con la richiesta. |l personale risulta per la maggior parte stabile.

3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1
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La misura & la medesima gia proposta per il Lotto n. 6. Viene prevista la possibilita di 1 insegnante
in pit nel servizio per 10 ore settimanali per tutto il periodo di appalto. La Commissione esprime la
stessa valutazione.

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato - Fino a 5punti
media dei coefficienti valutati 0.70

Si conferma la stessa valutazione espressa per il lotto n. 6

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.56

Le misure messe in campo paiono sufficientemente adeguate

6)indicatori del controllo di qualita
fino a 1 punto
media dei coefficienti valutati 1

certificazione ISO9001

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché é stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 ( 65.41) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si
procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI NIDO SCUOLA ROSA GALEOTTI

Premesse generali (identita ed|Fino a 10 punti 0.88
esperienza della ditta. |
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in relazione alla cornice
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata |Fino a 7 punti 0.93
Partecipazione delle Famiglie, |Fino a 7 punti 0.62
Relazioni con il territorio

Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti 0.79
Organizzazione degli spazi e|Fino a6 punti 0.67
materiali

Organizzazione del lavoro degli| Fino a 5 punti 0.80

aduilti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con Ila
specifica dei contratti  di
riferimento ed eventuali




contratti aziendali in vigore,
f'orario giornaliero frontale e
l'orario non frontale (monte ore)
le compresenze ed i turni di
lavoro

Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Fino a_5 punti

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta O - 6 anni

Organizzazioni no - profi_t

ulteriori misure  gestionali
finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi e
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi
esistenti.

selezione del personale e
contenimento turn - over,
criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

proposte  organizzative in
merito  all’accoglimento  di
bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta

Fino a 2 punti

EirE) a_2 punti

Fino a 8 punti

Fino a 7 punti

Fino a 5 punti

attivita di formazione
progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con la

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

soluzioni di accompagnamento

Fino a 5 punti

Fino a 3 punti

10.93

0.69

0.70

0.56




per garantire il servizio in caso|
di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del
progetto educativo

indicatori del controllo di &ualité B 1 punto 1

Sono le ore 16:30. La Presidente di gara dichiara di proseguire la seduta con I'apertura della busta n.
2 presentata dalla Societa Cooperativa AMBRA per il LOTTO N. 5 NIDO - SCUOLA LA
GABBIANELLA via Settembrini, 1, per un importo preventivato di € 567.720,00 (olire IVA se
dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo gara) : 7071357C63

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°5

Si tengono a riferimento gli stessi parametri gia utilizzati per la valutazione del precedente lotto
previsti dal disciplinare di gara.

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento) - Fino
a 10 punti

media dei coefficienti valutati 0.88

La Commissione ritrova un' analisi completa e riferimenti teorici significativi e aggiornati cosi come
nel precedente Lotto 4.

La realta del Nido Scuola viene collocata all'interno del conteso cittadino, storico e culturale
vedendo come punto di forza il gruppo di lavoro stabile.

2)Organizzazione della giornata - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.93

Poiché I'organizzazione della giornata ricalca quella del lotto precedente la Commissione esprime
la stessa valutazione.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.62

Vengono ripresi i riferimenti teorici espressi relativamente al Nido scuola Rosa Galeotti pertanto
viene espressa la medesima valutazione.

4) Accoglienza delle diversita - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.79



| riferimenti teorici e le misure enunciate sono le medesime gia ritrovate nel progetto relativo al
lotto 4 e pertanto si esprime la medesima valutazione.

5) Organizzazione degli spazi e materiali - Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.75

Le riflessioni sono calate nella struttura architettonica che ospita il nido scuola (una vecchia scuola
elementare) con approfondimenti e specifiche progettazioni sull'ambiente interno ed esterno.

Una trattazione organica e approfondita interna allo sguardo di adulti e bambini, insieme sullo
spazio da riqualificare. Ben articolata la trattazione dei linguaggi degli atelier.

6)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, l'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.80

Il progetto organizzativo pare alla Commissione corretto nel numero degli operatori € nelle ore,
frontali e non, a disposizione del progetto.

7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere
allegato)). Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

La maggioranza del personale risulta con esperienza superiore ai 3 anni nel medesimo profilo
professionale.

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0 - 6 anni - Fino
a 2 punti
media dei coefficienti vaiutati 1

L'esperienza corrisponde alla richiesta

9)Organizzazioni no - profit - fino a 2 punti -
media dei coefficienti valutati 1

La cooperativa opera nel campo del non profit

ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell'lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. fino a 8
punti

media dei coefficienti valutati 0.54




Vengono elencate una serie di apprezzabili iniziative :

ingresso anticipato rivolto a tutte le famiglie alle 7.30
prolungamento tempo lungo fino alle 18.50

insegnante atelierista per 3 gg/settimana

incontri a tema

letture nel parco in collaborazione con Biblioteca Rosta Nuova
incontri per bimbi e genitori rivolti al territorio

centro mind fulness

crescere consapevoli: 6/8 incontri per bambini - ragazzi 4 - 11 anni

2)selezione del personale e contenimento turn - over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.93

Apprezzabile I'idea di personale non diviso tra nido e scuola.
Misure di sostituzione in linea con la richiesta. |l personale risulta per la maggior parte stabile.

3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

La misura & la medesima gia proposta per il Lotto n. 4. Viene prevista la possibilita di 1 insegnante
in pit nel servizio per 10 ore settimanali per tutto il periodo di appalto. La Commissione esprime la
stessa valutazione.

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato - Fino a 5punti
media dei coefficienti valutati 0.70

Si conferma la stessa valutazione espressa per il lotto n. 4

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.56

Le misure messe in campo paiono sufficientemente adeguate
6)indicatori del controllo di qualita
fino a 1 punto

media dei coefficienti valutati 1

certificazione ISO 9001



L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché € stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 ( 64.69) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si

procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI NIDO SCUOLA LA GABBIANELLA

Premesse generali (identita ed
esperienza della ditta.
riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale
in relazione alla cornice
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata

Partecipazione delle Famiglie,
Relazioni con il territorio

Fino a 10 punti

0.88

Fino a 7 punti
Fino a 7 punti

0.93

0.62

Accoglienza delle diversita

Organizzazione degli spazi e
materiali

Organizzazione del lavoro degli
adulti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la
specifica dei  contratti  di
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e
l'orario non frontale (monte ore)
le compresenze ed i turni di
lavoro

Fino a 7 punti

0.79

Fino a 6 punti

0.75

.Fino a 5 punti

Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta O - 6 anni

Organizzazioni no - proﬁt

ulteriori  misure  gestionali
finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a

Fino a 5 punti

0.80

Fino a 2 punti

Finoa?2 punE

Fino a 8 punti

0.54
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realizzare con propri mezzi e |
risorse, senza ulteriori oneri a |
carico dell’lstituzione '
appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi

esistenti.
selezione del personale e Fino a7 punti 0.93
contenimento turn - over,

criteri di esecuzione degli:
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

proposte organizzative in Fino a 5 punti 1
merito  allaccoglimento  di |
bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione |
viene messa in campo dalla
ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta

:attivité di formazione [Fino a 5 punti 0.70
progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con la

precisazione dell'orario non
|frontale dedicato

soluzioni di accompagnamento | Fino a 3 punti 0.56
per garantire il servizio in caso
di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del
progetto educativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto 1

Sono le ore 18:30. La Presidente di gara dichiara chiusa la quarta seduta e convoca i membri delfa
Commissione per la giornata di venerdi 30 giugno alle 14:30 per il proseguo dei lavori.
[ materiali vengono conservati in luogo chiuso.

IL PRESIDENTE DI GARA
Dott. Paola Cagliari

?(%wa

IL COMMISSARIO E SEGRETARIO TECNICO

Sig.ra Anna Maria Mazzocchi
Qoo S~

IL COMMISSARIO
Dott. Angela Barozzi.
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PROCEDURA APERTA “ PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI NOVE SERVIZI
EDUCATIVI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2017 — 30/06/2020 —
CPV 8011 0000-8 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA — ALLEGATO IX D.LGS N. 50/2016

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE”

QUINTA SEDUTA RISERVATA

Venerdi 30 giugno alle ore 14:30 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via Guido
da Castello 12 per proseguire la valutazione delle offerte tecniche delle buste presentate con
scadenza 27/06/2017 relativamente ai Lotti 4-5-8-9.

Viene aperta la Busta identificata con il n. 3 presentata dalla Soc. Cooperativa PANTARE! per il
LOTTO N. 8 NIDO-SCUOLA FABER via Brigata Reggio 20, per un importo preventivato di €
534.420,00 (oltre IVVA se dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo gara) : 70713896CD

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°8

La Commissione anche in questo caso ha valutato di ripercorrere preliminarmente i documenti di
gara e prende atto di quanto espressamente indicato nel disciplinare di gara in merito ai criteri per
la valutazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa che si riportano di seguito:

“2.1 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA PER LA
GESTIONE DEI NIDI E DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA (LOTTI 1,2,3,4,5,6,8,9)
La Commissione attribuira agli elementi di valutazione di natura qualitativa un punteggio compreso
tra 0 e 80 secondo i criteri indicati, in rapporto ai seguenti aggregati di valutazione:

a). progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio da contenere in un numero
massimo di 25 facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 26° facciata non verra
ulteriormente analizzata I'offerta | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere
allegati ma non saranno oggetto di valutazione.

FINO A 51 PUNTI cosi ripartiti:

Premesse generali (identita ed esperienza della|Fino a 10 punti
ditta. riferimenti teorici, analisi del contesto e
proposta progettuale in relazione alla cornice
pedagogica di riferimento).

Organizzazione della giornata Fino a 7 punti

Partecipazione delle Famiglie, Rela;ioni con il|Fino a 7 punti

territorio

Accoglienza delle diversita - _Fﬁo a7 puhfi_ -
_Organizzazione degﬁsba e_ﬁﬂateriali Fino a 6 punti -




Organizzazione del lavoro degli adulti: per ogni
singola figura deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la specifica dei contratti
di riferimento ed eventuali coniratti aziendali in
vigore, l'orario giornaliero frontale e I'orario non
frontale (monte ore) le compresenze ed i turni di
lavoro

Fino a 5 punti

Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata
una anzianita di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal
curriculum (che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di
almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni

Organizzazioni no-profit

. lFino a 2_punti

Fino a 5 punti

strutture con“ Finoa 2 punt}

b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa da contenere in un numero massimo di 10
facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5, margine
inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 11° facciata non verra ulteriormente
analizzata I'offerta | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non

saranno oggetto di valutazione.

ulteriori  misure gestionali finalizzate ad
assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato —
progetto esecutivo a favore dellutenza che si
impegna a realizzare con propri mezzi e risorse,
senza ulteriori oneri a carico dell'lstituzione
appaltante, al fine di imprimere un
miglioramento ai servizi esistenti.

selezione del personale e contenimento turn-
over, criteri di esecuzione degli avvicendamenti
del personale per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per congedi,malattia o altro

FINO A 29 PUNTI cosi ripartiti: |

Fino aé punti

Fin_o a 7 punti

proposte organizzative in
all'accoglimento di bambini disabili. Deve
essere precisato quale organizzazione viene
messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta

merito|Fino a 5 punti

attivita di formazione progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo professionale con la
precisazione dell'orario non frontale dedicato

Fino a 5 punti

soluzioni di accompagnamento per garantire il
servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto
educativo

indicatori del controllo di qualita

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi

Fino a 1 punto

Fino a 3 punti

attribuiti alle singole offerte




separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20

TOTALE PUNTI MASSIMI 100
OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

I concorrenti dovranno elaborare una proposta tecnico-qualitativa dalla quale si evincano la
struttura organizzativa e |'organizzazione del servizio, sulla base degli elementi sotto riportati.

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO: fino a 80 punti

da attribuirsi sulla base dei suesposti aggregati di valutazione.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

La scelta dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi come
segue:

per i parametri qualititativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante
I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C@=Zn[Wi*V()i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell’'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

2n= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i);

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di
valutazione (i) dell’offerta (a)

| coefficienti V(a) i sono determinati:

per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso
un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

0 Assente- completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente L’\ \
0,7 Discreto N
0,8 Buono ~
0,9 Ottimo “
1 Eccellente e

Il risultato sara arrotondato a due decimali.” »/Ej

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nel disciplinare di gara.

Si evidenzia tuttavia che la struttura del progetto segue un filo di discorso che non sempre collima |
con i titoli dati ai paragrafi. Questo aspetto rende un po' difficoltosa la valutazione. Alcuni U
svolgimenti vengono valutati dalla commissione discrezionalmente nelle voci ritenute pia {7, -
congruenti.



1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento) -Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.60

Molto estesa la trattazione dell'identita del servizio nella storia, la crescita e relazione col territorio.
Molto ben definita I' identita della cooperativa.

La trattazione appare prolissa, ra volte ridondante, il testo ritorna piu volte sugli stessi temi non
rendendo percepibile la struttura della argomentazione. Buoni i contenuti sebbene manchino le
fonti ed i riferimenti culturali da cui vengono desunte le teorie.

[l inguaggio risulta corretto ma conforme e privo di una elaborazione originale del progetto
educativo, a tratti autoreferenziale.

2)Organizzazione della giornata- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.76

Un'idea progettuale della giornata che non trova corrispondenza nell'elencazione dei tempi,
assolutamente modulati e strutturati in sequenze orarie molto scandite.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.60

Questo punto viene trattato nell'apposito paragrafo ma anche nella parte delle premesse. La
relazione col territorio € molto articolata e ampiamente descritta nei vari percorsi mentre la parte di
partecipazione delle famiglie scarsamente supportata dal punto di vista di argomentazioni teoriche
e povera sul piano delle esemplificazioni pratiche.

4) Accoglienza delle diversita - Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.81

La trattazione si articola sul concetto di soggettivita come elemento che connota la differenza,
evitando categorizzazioni. Articolato il tema dell'accoglienza dei bimbi con diritti speciali ed
insegnanti di sostegno.

5) Organizzazione degli spazi e materiali- Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.78

La trattazione della voce & generica. Vengono particolarmente approfonditi i temi dell'atelier e della
cucina come luoghi dei cento linguaggi, ma senza una reale trama teorica complessiva. Troviamo
una lunga elencazione di esperienze della quotidianita.

6) Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, I'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.83

Si nota una buona struttura organizzativa. La Commissione rileva una possibile criticita sul numero
di Educatori assegnati al nido.



7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere
allegato)). Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

La quasi totalita degli addetti vanta un' esperienza pluriennale nel profilo alie dipendenze della
Cooperativa.

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni. Fino a
2punti
media dei coefficienti valutati 1

La ditta vanta l'esperienza richiesta

9)Organizzazioni no-profit- fino a 2 punti -
media dei coefficienti valutati 1

Viene dichiarata come organizzazione no-profit

ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell'lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. finoa 8
punti

media dei coefficienti valutati 0.50

La maggior parte delle misure indicate sono in reaita condizioni gia previste dal capitolato
d'appalto. La Commissione valuta significative: la continuita attraverso insegnanti che transitano
tra nido e scuola, l'ingresso anticipato per tutti, I'inglese e la modulistica sul web.

continuita educativa 0-6

orario dalle 7.30 alle 1:30 senza specifica richiesta

servizio estivo

insegnante madrelingua inglese- approccio offerto anche a bimbi non frequentanti
educazione ambientale e alimentare

cura nelle comunicazioni con genitori e famiglie.

Modulistica web.

2)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.86

Il progetto & coerente a garanzia della stabilita degli addetti. La maggioranza inquadrata come
socio-lavoratore.
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3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di
accoglienza viene offerta Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

La trattazione e le misure corrette. La ditta mette a disposizione una insegnante di sostegno per 10
ore settimanali per tutta la durata dell'appalto

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato-Fino a 5 punti
media dei coefficienti valutati 0.77

La formazione viene tratteggiata con attenzione ed appoggiata ad un numero di ore anche
importanti. Manca la parte della ricerca e progettazione

5)soluzioni di accompaghamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.33

Le misure offerte sono corrette ma non aggiungono molto a quanto gia previsto dalle norme di

legge

6)indicatori del controllo di qualita
fino a 1 punto
media dei coefficienti valutati 1

Certificazione ISO 9001

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché € stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 (60.69) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si
procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI NIDO SCUOLA FABER

Premesse generali (identita ed|Fino a 10 punti 0.60
esperienza della ditta.
riferimenti teorici, analisi del|
contesto e proposta
progettuale in relazione alla
cornice pedagogica di
riferimento).

Organizzazione della giornata I_:ino a 7 punti 0.76

Partecipazione delle Famiglie, | Fino a 7 punti 0.60
Relazioni con il territorio

Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti 10.81

Organizzazione degli spazi e|Fino a 6 punti 0.78




materiali

Organizzazione del lavoro degli
adulti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la
specifica dei contratti  di
riferimento ed eventuali
contratti aziendali in vigore,
l'orario giornaliero frontale e
l'oraric non frontale (monte
ore) le compresenze ed i turni
di lavoro

Qualificazione degli operatori.
Viene valorizzata una anzianita
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3
anni rilevabile dal curriculum
(che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

Organizzazioni no-profit

ulteriori misure  gestionali
finalizzate ad assicurare la
qualita del servizio offerto e
ogni eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dellutenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi e
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell’lstituzione
appaltante, al fine di imprimere

esistenti.

. . -
un miglioramento ai servizi

selezione del personale e
contenimento turn-over, criteri
di esecuzione degli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe,medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

proposte organizzative in
merito  all’accoglimento  di
bambini disabili. Deve essere
precisato quale organizzazione
viene messa in campo dalla

ditta e quale proposta di

'Fino a 5 punti

Fino a 5 punti 0_.83 N

Finoa5punti 1.0

F_ino a 2 punti 1.0

Fino a 2 punti 1.0

IFino a 8 punti i0.50

Fino a 7 punti 0.86
1.0
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‘accoglienza viene offerta

attivita di formaZ|one | Fino a 5 punti 0.77
progettazione e ricerca
declinata per ogni profilo
professionale con la|

precisazione dell'orario non
frontale dedicato

soluzioni di accompagnamento Fino a 3 punti 0.33
per garantire il servizio in caso
di cambio di gestione e |
garantire cosi la continuita del
progetto educativo

indicatori del controllo di qualita | Fino a 1 punto

1.0

Sono le ore 17:30. La Presidente di gara dichiara chiusa la 5* seduta. | materiali vengono custoditi
in luogo chiuso. Invita i membri a presentarsi in data 3 luglio 2017 alle ore 15:00 per la 6" seduta
della Commissione.

IL PRESIDENTE DI GARA
Dott. Paola Cagliari

e
IL COMMISSARIO E SEGRETARIO TECNICO

Slg gaAnna :E;Mazzocchl
LLL/U QS

IL COMMISSARIO
Dott. Angela Barozzi.
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PROCEDURA APERTA “ PER L' AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI NOVE SERVIZI
EDUCATIVI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2017 — 30/06/2020 —
CPV 8011 0000-8 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA — ALLEGATO IX D.LGS N. 50/2016

“VERBALE DI SEDUTE DI GARA RISERVATE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
TECNICHE”

SESTA SEDUTA RISERVATA

Lunedi 3 luglio 2017 alle ore 15:00 la Commissione di gara si riunisce presso la sede di via
Guido da Castello 12 per proseguire la valutazione delle offerte tecniche delle buste presentate
con scadenza 27/06/2017 relativamente ai Lotti 4-5-8-9.

Si procede con l'apertura del contenuto della busta n.4 presentata dalla Societa Cooperativa
PANTARE!| per il LOTTO N. 9 NIDO-SCUOLA CHOREIA via A. Gramsci 5, per un importo
preventivato di € 631.080,00 (oltre IVA se dovuta)

N.ro CIG (codice identificativo gara) : 7071396C92

Non risultano pervenute altre offerte per il lotto n°9

La Commissione anche in questo caso ha valutato di ripercorrere preliminarmente i documenti di
gara e prende atto di quanto espressamente indicato nel disciplinare di gara in merito ai criteri per
la valutazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa che si riportano di seguito:

“2.1 - SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA PER LA
GESTIONE DEI NIDI E DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA (LOTTI 1,2,3,4,5,6,8,9)
La Commissione attribuira agli elementi di valutazione di natura qualitativa un punteggio compreso
tra 0 e 80 secondo i criteri indicati, in rapporto ai seguenti aggregati di valutazione:

a). progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio da contenere in un numerg
massimo di 25 facciate in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5,
margine inferiore 3, margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 26° facciata non verra ulteriormente|
analizzata ['offerta | materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non
saranno oggetto di valutazione.

FINO A 51 PUNTI cosi ripartiti:

Premesse generali (identita ed esperienza dellaFino a 10 punti
ditta. riferimenti teorici, analisi del contesto ¢
proposta progettuale in relazione alla cornicef
edagogica di riferimento).

IOrganizzazione della giornata Fino a 7 punti
Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con ilFino a 7 punti
territorio

Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti
Organizzazione degli spazi € materiali Fino a 6 punti

Organizzazione del lavoro degli adulti: per ogniFino a 5 punti
singola figura deve essere definito il rapporto
orario contrattuale con la specifica dei contratti di
riferimento ed eventuali contratti aziendali in
vigore, l'orario giornaliero frontale e l'orario non

frontale (monte ore) le compresenze ed i turni di
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lavoro

Qualificazione degli operatori. Viene valorizzataFino a 5 punti
una anzianitd di servizio nel medesimo profilg
professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal
curriculum (che deve essere allegato)

Esperienza nella gestione di strutture con almenafFino a 2 punti
B0 posti di bimbi di eta 0-6 anni

Organizzazioni no-profit Fino a 2 punti

b) ulteriori elementi di valutazione qualitativa da contenere in un numero massimo di 10 facciate
in A4 (carattere arial 12, interlinea 1,5, senza foto, margine superiore 3,5 margine inferiore 3,
margine sinistro 3, margine destro 2). Dalla 11° facciata non verra ulteriormente analizzata I'offerta
| materiali illustrativi come foto, folder,etc... possono essere allegati ma non saranno oggetto di
valutazione.

FINO A 29 PUNTI cosi ripartiti:

ulteriori misure  gestionali finalizzate  adFino a 8 punti
assicurare la qualita del servizio offerto e ogn
eventuale servizio non presente nel capitolato —
progetto esecutivo a favore dell’utenza che si
impegna a realizzare con propri mezzi e risorse,
senza ulteriori oneri a carico dell'lstituzione
appaltante, al fine di imprimere un miglioramento
ai servizi esistenti.

selezione del personale e contenimento turn{Fino a 7 punti
over, criteri di esecuzione degli avvicendamenti
del personale per sostituzioni
lunghe, medie, brevi, per congedi malattia o altro

proposte organizzative in merito all’accoglimentoFino a 5 punti
di bambini disabili. Deve essere precisato quale
organizzazione viene messa in campo dalla ditta
e quale proposta di accoglienza viene offerta

attivita di formazione progettazione e ricercaFino a 5 punti
declinata per ogni profilo professionale con Ia

recisazione dell'orario non frontale dedicato
soluzioni di accompagnamento per garantire ilFino a 3 punti
servizio in caso di cambio di gestione e garantire
cosi la continuita del progetto educativo

indicatori del controllo di qualita Fino a 1 punto

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole
offerte separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

OFFERTA TECNICA: ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80
OFFERTA ECONOMICA PUNTI MASSIMI 20
TOTALE PUNTI MASSIMI 100
OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI PUNTI MASSIMI 80

| concorrenti dovranno elaborare una proposta tecnico-qualitativa dalla quale si evincano la
struttura organizzativa e |'organizzazione del servizio, sulla base degli elementi sotto riportati.

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO: fino a 80 punti




da attribuirsi sulla base dei suesposti aggregati di valutazione.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

La scelta dell'offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi come
segue:

per i parametri qualititativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante
I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C@a=Zn[{Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

Zn= sommatoria

Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i);

V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di
valutazione (i) dell’ offerta (a)

| coefficienti V(a) i sono determinati:

per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso
un metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoli commissari, sulla base dei seguenti criteri motivazionali:

Coefficiente Criterio motivazionale

0 Assente- completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

[l risultato sara arrotondato a due decimali.”

La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nel disciplinare di gara.

Si evidenzia anche in questo caso, come gia rilevato in merito al lotto n. 8 la cui offerta & stata
presentata dalla medesima cooperativa, che la struttura del progetto segue un filo di discorso che
non sempre collima con i titoli dati ai paragrafi. Questo aspetto rende un po' difficoltosa la
valutazione. Alcuni svolgimenti vengono valutati dalla commissione discrezionalmente nelle voci
ritenute piu congruenti.

Si rileva che il notevole spazio occupato per la trattazione della prima voce di premessa sacrifica
la trattazione degli articolati successivi.

Pur comprendendo l'intenzione di costruire una struttura originale come quella del TEDX, la natura

performativa di tale strumento mal si addice ad un progetto per la gestione di un servizio non A ;\
producendo i necessari approfondimenti. )g‘ B
e

1) Premesse generali (identita ed esperienza della ditta. riferimenti teorici, analisi del
contesto e proposta progettuale in relazione alla cornice pedagogica di riferimento) -Fino a
10 punti

media dei coefficienti valutati 0.55 N, VN

Molto approfondita la presentazione della cooperativa e della sua esperienza.
Sono sintetici e per punti i riferimenti teorici, senza riferimenti alle fonti.
La trattazione si compiace nel linguaggio, a tratti eccessivamente prolisso e si perde in dettagli, \/



digressioni e licenze poetiche non sempre utili alla valutazione del progetto, sottraendo allo spazio,
da loro dichiarato non sufficiente, I'opportunita di dare elementi significativi.

Pur volendo apprezzare la struttura autobiografica e nonostante la lunghezza, il progetto educativo
non & svolto completamente e non si trova in questa voce un approfondimento sul bimbo
piccolissimo che la commissione si sarebbe attesa trattandosi di nido-scuola.

2)Organizzazione della giornata- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.86

In questo caso la forma autobiografica € in grado di dare elementi approfonditi del contenuto
proposto, di rendere la freschezza della giornata, la sua struttura nella flessibilita, con coloriture
relazionali.

3)Partecipazione delle Famiglie, Relazioni con il territorio- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.57

Questo punto viene trattato in forma autobiografica nell'apposito paragrafo ma anche nella parte
delle premesse. Troviamo un accenno a concettualita condivisibili ma non svolte.

4) Accoglienza delle diversita- Fino a 7 punti
media dei coefficienti valutati 0.69

La trattazione €& significativa e si concentra sul tema della disabilita affidando forse ad altre parti del
documento il tema della differenza come altra soggettivita.

In questo caso la forma autobiografica da un volto all'esperienza. Non sufficientemente trattato
(solo citato) il ruolo dell'insegnante di sostegno.

5) Organizzazione degli spazi e materiali- Fino a 6 punti
media dei coefficienti valutati 0.50

La trattazione della voce, svolta in modo autobiografico, non tratta il tema proposto se nonin
minima parte.

6)Organizzazione del lavoro degli adulti nel nido - scuola: per ogni singola figura deve
essere definito il rapporto orario contrattuale con la specifica dei contratti di riferimento ed
eventuali contratti aziendali in vigore, lI'orario giornaliero frontale e I'orario non frontale
(monte ore) le compresenze ed i turni di lavoro. Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 0.76

Si nota una struttura organizzativa adeguata sebbene si rilevino alcuni possibili refusi
nellindicazione del numero totale degli addetti. La Commissione sottolinea una possibile criticita
sul numero di Educatori assegnati al nido specie nella sezione medio — grandi.

7)Qualificazione degli operatori. Viene valorizzata una anzianita di servizio nel medesimo
profilo professionale superiore ai 3 anni rilevabile dal curriculum (che deve essere
allegato)). Fino a 5 punti

media dei coefficienti valutati 1

La quasi totalita degli addetti vanta un' esperienza pluriennale nel profilo alle
dipendenze della Cooperativa.

8)Esperienza nella gestione di strutture con almeno 60 posti di bimbi di eta 0-6 anni. Fino a
2punti



media dei coefficienti vautati 1

La ditta vanta l'esperienza richiesta

9)Organizzazioni no-profit- fino a 2 punti -
media dei coefficienti valutati 1

Viene dichiarata come organizzazione no-profit
ulteriori elementi di valutazione qualitativa

1)ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualitd del servizio offerto e ogni
eventuale servizio non presente nel capitolato — progetto esecutivo a favore dell’utenza che
si impegna a realizzare con propri mezzi e risorse, senza ulteriori oneri a carico
dell’lstituzione appaltante, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti. fino a
8 punti

media dei coefficienti valutati 0.50

La maggior parte delle misure indicate sono in realta condizioni del capitolato d'appalto. La
Commissione valuta significative: l'ingresso anticipato per tutti e il tempo prolungato fino alle
18.50, l'inglese e la modulistica sul web.

La dettagliata descrizione delle occasioni di partecipazione viene valutata al relativo punto n. 3.

collogui individuali

incontri di gruppo -merende di benvenuto-feste di natale e fine anno aperte al territorio
atelier su linguaggi espressivi e del cibo

corsi di acquaticita

incontri di sezione con contributi di esperti

incontri a scuola rivolti alle famiglie su vari temi tra cui risparmio energetico,educazione
alimentare ...

atelier laboratorio di cucito

piantumazione orti in vasca

progetti di accesso alla culturali

comunicazione. Immagina tutto .it

web radio

fuori catalogo — approfondimenti progettuali tra casa e scuola e citta

fotografia europea- circuito off

caffé sospeso

insegnante di madrelingua inglese anche per bimbi non frequentanti dopo le 16:00
modulistica web

2)selezione del personale e contenimento turn-over, criteri di esecuzione degli
avvicendamenti del personale per sostituzioni lunghe, medie, brevi, per congedi, malattia o (%,
altro - fino a 7 punti

media dei coefficienti valutati 0.86

.
)

Il progetto e coerente a garanzia della stabilita degli addetti. La maggioranza inquadrata come

socio-lavoratore. <

3)proposte organizzative in merito all’accoglimento di bambini disabili. Deve essere

precisato quale organizzazione viene messa in campo dalla ditta e quale proposta di

accoglienza viene offerta Fino a 5§ punti

media dei coefficienti valutati 1 "
}«b/



La trattazione e le misure sono corrette. La ditta mette a disposizione una insegnante di
sostegno per 10 ore settimanali per tutta la durata dell’appalto

4)attivita di formazione progettazione e ricerca declinata per ogni profilo professionale con
la precisazione dell'orario non frontale dedicato-Fino a 5 punti
media dei coefficienti valutati 0.77

La forma autobiografica evoca piu che dire, accenna ad elementi importanti della formazione,
compreso il numero delle ore dedicate, previste in orario di lavoro, ma non svolge completamente
il tema cosi da renderlo valutabile in tutta la sua articolazione.

Non viene svolto il tema della progettazione didattica e ricerca.

5)soluzioni di accompagnamento per garantire il servizio in caso di cambio di gestione e
garantire cosi la continuita del progetto educativo Fino a 3 punti
media dei coefficienti valutati 0.33

Le misure offerte sono corrette ma non aggiungono molto a quanto gia previsto dalle norme di

legge

6)indicatori del controllo di qualita
fino a 1 punto
media dei coefficienti valutati 1

Certificazione 1SO 9001

L'offerta tecnica viene valutata congrua poiché e stato raggiunto un punteggio superiore a 50 punti
su 80 ( 57,69) anche prima della riparametrazione. Trattandosi di una unica ditta offerente non si
procedera ad alcuna riparametrazione.

TABELLA RIASSUNTIVA DEI COEFFICIENTI NIDO SCUOLA CHOREIA

Premesse generali (identita edrFino a 10 punti 0,55
esperienza della ditta. riferiment
teorici, analisi del contesto ¢
proposta progettuale in relazione
alla cornice pedagogica d

riferimento).

Organizzazione della giornata  |Fino a 7 punti 0.86
Partecipazione delle Famiglie[Fino a 7 punti 0.57
Relazioni con il territorio

Accoglienza delle diversita Fino a 7 punti 0.69
Organizzazione degli spazi efFino a 6 punti 0.50
materiali




Organizzazione del lavoro degliFino a 5 punti
adulti: per ogni singola figura
deve essere definito il rapportd
oraric  contrattuale con Ia
specifica  dei  contratti  d
riferimento ed eventuali contratii
laziendali in vigore, |'orario

0.76

giornaliero frontale e I'orario non
frontale (monte ore) el
icompresenze ed i turni di lavoro

Qualificazione degli operatorifFino a 5 punti
Viene valorizzata una anzianit3
di servizio nel medesimo profilo
professionale superiore ai 3 anni
rilevabile dal curriculum (che
deve essere allegato)

1.0

Esperienza nella gestione djFino a 2 punti
strutture con almeno 60 posti di
bimbi di eta 0-6 anni

1.0

Organizzazioni no-profit Fino a 2 punti

1.0

0.77ulteriori misure gestionaliFino a 8 punti
0.33finalizzate ad assicurare la
1.0qualita del servizio offerto ¢
ogni  eventuale servizio non
presente nel capitolato -
progetto esecutivo a favore
dell’utenza che si impegna a
realizzare con propri mezzi e
risorse, senza ulteriori oneri a
carico dell'lstituzione appaltante,
al fine di imprimere un
miglioramento ai servizi
esistenti.

0.50

selezione del personale eFino a7 punti
contenimento turn-over, criteri
di esecuzione deqgli
avvicendamenti del personale
per sostituzioni
lunghe, medie,brevi, per
congedi,malattia o altro

0.86

proposte organizzative in meritoFino a 5 punti
all’'accoglimento di  bambini
disabili. Deve essere precisato
quale  organizzazione  vieneg
messa in campo dalla ditta e
quale proposta di accoglienza
viene offerta

1.0

attivita di formazionefFino a 5 punti
progettazione e ricerca declinata
per ogni profilo professionale
con la precisazione dell'orario
non frontale dedicato

0.77




soluzioni di accompagnamentoFino a 3 punti 0.33
per garantire il servizio in caso di
cambio di gestione e garantire
cosi la continuita del progetto
educativo

indicatori del controllo di qualita |Fino a 1 punto 1

Sono le ore 18:15. La Presidente di gara dichiara chiusa la sesta e ultima seduta ed incarica la
Segretaria tecnica di conservare i materiali in posto chiuso e successivamente consegnarli al
competente Servizio Appalti e Contratti.

IL PRESIDENTE DI GARA

Dott. Paola Cagliari

f‘é &4\/}\9- A

IL COMMISSARIO E SEGRETARIO TECNICO
Sig.ra Anna Marm{Mazzocchl
IL COMMISSARIO

Dott. Angela Barozzi.

l\ax’r?» ‘\va
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ALLEGATO 4.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIZZAZIO NE DELEL ACCOGLIENZA |ORGANIZZAZIO ORGANIZZAZIO QUALIFICAZIO ESPERIENZA ORGANIZZAZI | ULTERIORI SELEZIONE ORGANIZZATI ATTIVITA' DI ACCOMPAGN INDICATORE
CommiSsar PREMESSE FAMIGLIE E NE DEL GESTIONE VE PER AMENTO IN
GENERALI NE DELLA RELAZIONI DELLE ) NE SPAZI E ALVORO DEGLI NE DEGLI STRUTTURE 0- ONE NO MISURE DEL ACCOGLIMEN FORMAZIONE CASO DI CONTROLL?
GIORNATA coL DIVERSITA MATERIALI ADULTI OPERATORI 6 PROFIT GESTIONALI | PERSONALE TO BIMBI E RICERCA CAMBIO DI QUALITA'
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
o o o o o o o o o ° o o o ° i)
FJ(]) Et].) TJCl) E<l) F’(l.) T’(1) B<lJ 6t].) FJCl.) EG) F’(l.) TJCJ.) EG) EG) 6Cl)
958 955 958 958 95% _ 958 958 958 2585, 955, 9588 258, 9588 955, 25%
A 63%¢ O IO RO O A0 O 6358 | 53%5= | §R%C O A0 IO s3%5¢
8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~ 8%~ 8%~ 283~ 8%~
55O % 5O 5 5O % 50 % 5O 55O & 50 55O % 5O % 5O % 5O 5 5O % 5O 5 50 %50
[e] [o] o o [e] o o o [e] o [e] [o] o o [o]
(@] O (&) (&) (@] O (&) (&) (@] O (@] O O O O
DITTA1 Membro 1 0,85 0,90 0,57 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,75 0,93 1,00 0,70 0,50 1,00
DITTA1 Membro 2 0,90 1,00 0,71 0,71 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,69 1,00 1,00 0,70 0,50 1,00
DITTA1 Membro 3 0,90 0,90 0,57 0,86 0,50 0,80 1,00 1,00 1,00 0,63 0,86 1,00 0,70 0,67 1,00
media coefficienti 0,88 0,93 0,62 0,79 0,67 0,80 1,00 1,00 1,00 0,69 0,93 1,00 0,70 0,56 1,00
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ALLEGATO 4.2

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

Massimo 80 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 51 punti
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ALLEGATO 4.2
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ALLEGATO 5.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIZZAZIO NE DELEL ACCOGLIENZA [ORGANIZZAZIO ORGANIZZAZIO QUALIFICAZIO ESPERIENZA ORGANIZZAZI | ULTERIORI SELEZIONE ORGANIZZATI ATTIVITA' DI ACCOMPAGN INDICATORE
GO = =3t PREMESSE FAMIGLIE E NE DEL GESTIONE VE PER AMENTO IN
GENERALI NE DELLA RELAZIONI DELLE ) NE SPAZI E ALVORO DEGLI NE DEGLI STRUTTURE 0- ONE NO MISURE DEL ACCOGLIMEN FORMAZIONE CASO DI CONTROLL(?
GIORNATA coL DIVERSITA' MATERIALI ADULTI OPERATORI 6 PROFIT GESTIONALI | PERSONALE TO BIMBI E RICERCA CAMBIO DI QUALITA'
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
K K o o K K o o K o K o o o o
(SR Qo (SR (S Qo (SR [T Qo (SR (SR (SR Qo (SR (SR (SR
255 255 255 °5% . 258 955 °5% . 955 | °5%. | 258 | 258 | w55 | =58 | °58. | w55
A g35= c3%s 35T 63%5% ca%s 6§35 c3%s e3%s a5 A A I35 §IF= ga%5C
o835~ 8835~ 883~ SB35~ 8835~ 883~ SB35~ 883~ 2835~ 8835~ o835~ 883~ 8835~ 283~ 2835~
%57 B 57© 550 %570 %570 5570 %570 %570 %50 %570 B 57© 5570 %50 %50 55O
[o] [o] [o) o [o] o o (o] [o] o [o] (o) o o (o]
O O O (&) O O O O O (&) O O (&) (&) O
DITTA1 Membro 1 0,85 0,90 0,57 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,63 0,93 1,00 0,70 0,50 1,00
DITTA1 Membro 2 0,90 1,00 0,71 0,71 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,70 0,50 1,00
DITTA1 Membro 3 0,90 0,90 0,57 0,86 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,67 1,00
media coefficienti 0,88 0,93 0,62 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,54 0,93 1,00 0,70 0,56 1,00
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ALLEGATO 8.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI
PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIzzAZIO| NEDELEL |, ccoGLIENZA |ORGANIZZAZIO|ORCANIZZAZIO| o\ 0 FicazIO | ESPERIENZA | o NIZzAZI | ULTERIORI | SELEZIONE |ORGANIZZATI )\rryira py | ACCOMPAGN |5 aToRE
Commissari PREMESSE FAMIGLIE E . NE DEL ! GESTIONE ez < VE PER o o | AMENTOIN | (NDICATORE
GENERALI NEDELLA | pE) AziONI DELLE | NESPAZIE |, \oropEGLI| NEPEGL! " |sTRUTTURE 0- NE N MISURE DEL ACCOGLIMEN | FORMAZIONE | o 1) NTROLLC
GIORNATA oy DIVERSITA' | MATERIALI oRo ot OPERATORI : PROFIT | GESTIONALI | PERSONALE |ACCOSLIVEN| g ricErca | SASORY | prquALITA
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
8 8 & S 8 iy iy = 8 S 8 = 8 S 8
(SR Qo (SR (S Qo (SR [T Qo (SR (SR (SR Qo (SR (SR (SR
°5% 255 9585 258 . 255 958 255, | 255, | e55. | ©585. | 285, | °58. | ©85. | =588, | =58,
o8%% s8%¢E e8%¢& 88%% 8% o8%% 53%% s8%¢C e8%¢% 63%¢& 8% s8%¢e 8% 88%% 53%%
233~ e85~ L85~ 283~ 8%~ L83~ 83835~ 8835~ L83~ 283~ 8%~ L83~ 2835~ 8%~ 8%~
% 5o % & %50 % & %50 % 50 % & % & %50 % &C %50 %50 B &7T B 5T % 60
[o] [o] [o) o [o] o o (o] [o] o [o] (o) o o (o]
O O (&) O O (&) O (&) O (&) O (&) (&) (&) O
DITTA 1 Membro 1 0,60 0,71 0,64 0,79 0,75 0,84 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,33 1,00
DITTA 1 Membro 2 0,60 0,86 0,64 0,79 0,75 0,80 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00
DITTA 1 Membro 3 0,60 0,71 0,50 0,86 0,83 0,84 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00
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ALLEGATO 9.1

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 80 PUNTI

PARTECIPAZIO PROPOSTE SOLUZIONI DI
ORGANIzzAZIO| NEDELEL |, ccoGLIENZA |ORGANIZZAZIO|ORCANIZZAZIO| o\ 0 FicazIO | ESPERIENZA | o NIZzAZI | ULTERIORI | SELEZIONE |ORGANIZZATI )\rryira py | ACCOMPAGN |5 aToRE
Commissari PREMESSE FAMIGLIE E . NE DEL ! GESTIONE ez < VE PER o o | AMENTOIN | (NDICATORE
GENERALI NEDELLA | pE) AziONI DELLE | NESPAZIE |, \oropEGLI| NEPEGL! " |sTRUTTURE 0- NE N MISURE DEL ACCOGLIMEN | FORMAZIONE | o 1) NTROLLC
GIORNATA oy DIVERSITA' | MATERIALI oRo ot OPERATORI : PROFIT | GESTIONALI | PERSONALE |ACCOSLIVEN| g ricErca | SASORY | prquALITA
TERRITORIO DISABILI GESTIONE
10 7 7 7 6 5 5 2 2 8 7 5 5 3 1
8 8 & S 8 iy iy = 8 S 8 = 8 S 8
(SR Qo (SR (S Qo (SR [T Qo (SR (SR (SR Qo (SR (SR (SR
°5% 255 9585 258 . 255 958 258, | 55, | °58. | °55. | o55. | °568. | e58. | 55, | =5%.
o8%% s8%¢E e8%¢& 88%% 8% o8%% 53%% s8%¢C e8%¢% 63%¢& 8% s8%¢e 8% 88%% 53%%
285~ 283~ 283~ 283~ 283~ 283~ 283~ 283~ 283~ | 283” | £83° | £83” 283~ 283~ | £8%”
% 5o %50 %50 % & %50 % 50 % & % 50 %50 % &C %50 %50 B &7T B 5T % 60
[o] [o] [o) o [o] o o (o] [o] o [o] (o) o o (o]
O O (&) O O (&) O (&) O (&) O (&) (&) (&) O
DITTA 1 Membro 1 0,55 0,86 0,57 0,64 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,70 0,33 1,00
DITTA 1 Membro 2 0,55 0,86 0,57 0,71 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00
DITTA 1 Membro 3 0,55 0,86 0,57 0,71 0,50 0,76 1,00 1,00 1,00 0,50 0,86 1,00 0,80 0,33 1,00
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