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VERBALE DI COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL'APPALTO DI GESTIONE DEL

SERVIZIO “INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI A SOSTEGNO

DELLA OCCUPABILITA DELLE PERSONE IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE, IN
CONDIZIONE DI MARGINALITA E/O IN USCITA DA PERCORSI DI MARGINALITA,
E\O A BENEFICIARI DI MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA”, PERIODO
INDICATIVAMENTE DA MAGGIO 2021 A FEBBRAIO 2023 |

Verbale di commissione giudicatrice della procedura aperta per 1’aggiudicazione dell’appalto di
Gestione del Servizio di “Interventi per la realizzazione di percorsi a sostegno dell’occupabilita
delle persone in carico al servizio sociale” da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta
economicamente piul vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi dell’art. 95
c. 2 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., secondo valutazione effettuata da apposita Commissione

nominata ai sensi dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i. CIG 8591069669

1~ Seduta - fase riservata

L’anno duemilaventuno, addi 13/04/2621 in Reggio nell’Emilia, via Guido da Castello 13, ha luogo
I’esperimento della 1~ Seduta - fase riservata di gara relati{/a alla procedura aperta in argomento.
La Dott.ssa Lorenza Benedetti, nété a Reggio Emilia in data 25/06/1968, che interviene al presente
atto nella sua qualitd di RUP e Dirigente del Politiche di Welfare e Intercultura, in rappresentanza
del Comune di Reggio nell’Emilia, alle ore 11:35 assume la presidenza della gara.

La Presidente, dopo aver ricordato 1’oggetto, I’importo dell’appalto e le modalita di gara, accerta la
regolare composmone della Comm1ss1one che risulta essere formata dai seguenti soggettl membri

(giusta Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 512 del 3 1/03/2021) oltre alla Presidente stessa:

D- dott.ssa Lucilla Cabrini — Referente di progetto e supporto ai processi innovativi nell’ambito
delle politiche di Welfare e Intercultura del Comune di Reggio Emilia (Componente esperto
interno).

O dott.ssa Esmeralda Picardi — Funzionario del Servizio di Programmazione del sistema di

Welfare del Comune di Reggio Emilia (Componente esperto interno);
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Premesso che:
- entro il termine perentorio di scadenza del Bando (18/03/2021 ore 12:00) per la presentazione del-

le offerte, sul Portale SATER, risultavano pervenute le seguenti offerte:

0 CONSORZIO SOLIDARIETA SOCIALE OSCAR ROMERO - CONSORZIO
COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA COOPERATIVA, Sede legale: Largo Marco
Gerra, n. 1 42124 - Reggio Emilia (RE) C.F./P.IVA: 00752930354 (Protocollo Sater
P1068922-21)

- in data 22/03/2021 registrata al P.G. 2021/0071417 ¢ stata inviata a tutti 1 concorrenti tramite
Piattaforma telematica di gara, la Comunicazione di ammissione e di esclusione dei concorrenti ex

art. 76.comma 2 — bis del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.; firmata dalla R.U.P.; -

Tutto cio premesso -

la Commissione inizia i lavori Valutando la documentazione contenuta nelle buste Busta B “Offer-
ta tecnica” di cui al bando di gara, prodotta dalla ditta partecipante ammessa.

La Commissione procede con la presa d’atto degli Elementi qualitativi, dei criteri di valutazione e
criteri di aggiudicazione del bando di gara (modulo OEV), come di seguito riportato:

PUNTEGGIO MASSIMO
~ A - Offerta tecnica qualitativa 90
B - Offerta economica ‘ 10
TOTALE | 100

La graduatoria sara formata in base alla sommatoria‘,dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, inclusi i relativi sotto criteri, come di-seguito indicato.

OFFERTA TECNICA QUALITATIVA Fino a 90

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO Fino a 70
Proposta tecnico-qualitativa dalla quale si evincano la struttura organizzativa e
I’ organizzazione del servizio




g.3di 6

- Protocollo C_H223/C_H223 01 PG/2021/0090117 del 15/04/2021 - Pa

Processo di lavoro: modalita con cui si imposta il processo di lavoro
(ipotesi teoriche e metodologiche, fasi che lo definiscono, dispositivi che
lo reggono);

Fino a 25

Progetto del servizio: funzionamento organizzativo che esplichi ruoli,
funzioni e spazi di responsabilita, strumenti di interazione da utilizzare nei
rapporti con ’esterno, collegamenti con tessuto imprenditoriale e soggetti
delle politiche attive sul lavoro;

Finoa 15

Progetto personalizzato dell’utente: definizione delle modalita di
costruzione degli interventi progettuali per ciascuna tipologia di utente, in
particolare i collegamenti tra le situazioni e la progettazione degli ambiti di
intervento, 1’innovazione di strumenti e dispositivi per la programmazione
dei servizi e il lavoro di costruzione di opportunitd per i cittadini utenti
all’interno del contesto socio-economico locale;

Finoa 10

Modello organizzativo della proposta progettuale: organigramma
funzionale, coordinamento d’équipe, titoli ed esperienza

Finoa 10

Verifiche e monitoraggio: definizione di competenze e risorse nel
trattamento dei dati qualitativi e quantitativi e loro utilizzo a servizio della
progettualita del servizio e capacna innovativa dei sistemi di raccolta ed

elaborazione dati.

Finoa 10

Orgamzzamone della ditta (hvello organizzativo dell’azwnda progettazmne e
ricerca, modalitd di selezione e reclutamento del personale, modalita di
contenimento del turnover, attivita di formazione ecc.)

Fino a 10

Migliori offerte dalla ditta per un efficace raggiungimento degli obiettivi del
progetto (senza ulteriori oneri per 1’amministrazione

Fino a 10

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio — offerta tecnica

Durante la valutazione degli elaborati tecnici attraverso l'esame da parte di ciascun commissario,

verra attribuito un primo coefficiente individualmente assegnato.

Al termine delle valutazioni dei Commissari di gara, viene calcolata la media dei coefficienti
attribuiti dai singoli commissari per ogni parametro di valutazione, divenendo tale valore medio il

coefficiente utilizzato per il calcolo dei punteggi da attribuire ai parametri qualitativi, poi

rlparametratl come prescritto dal bando—dlsmplmare di gara.

La Commlssmne di gara inizia quindi i lavori con un primo esame delle offerte qualitative
procedendo alla valutazione degli elaborati prodotti dalla ditta partecipante contenenti gli elementi

tecnico-qualitativi, piu sopra elencati.

Di seguito si riporta I’esito della discussione della commissione sull’offerta tecnica del concorrente
CONSORZIO SOLIDARIETA SOCIALE OSCAR ROMERO. CONSORZIO COOPERATI-

VE SOCIALI - SOCIETA COOPERATIVA
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attive sul lavoro;

Qualita del progetto del servizio Max 70/100 | Coefficiente di valutazione Valutazioni
Processo di lavoro: modalita con cui si Commissario 1 = 0,90 Si valuta un buon processo di
imposta il processo di lavoro. lavoro con la previsione di
adeguate modalita
nell’impostazione dei processi
Commissario 2 =0,90 Si valuta un buon processo di
lavoro con la previsione di
Max 2 .
92 adeguate modalita
nell’impostazione dei processi
Commissario 3 = 0,90 Si valuta un buon processo di
lavoro con la previsione di
adeguate modalita
nell’impostazione dei processi
Media coefficienti 0,90
Progetto del servizio: funzionamento Si valuta un ottimo
organizzativo che esplichi ruoli, funzioni Commissario 1 = 1,00 funzionamento organizzativo
e spazi di responsabilita, strumenti di coerente con le interazioni con i
interazione da utilizzare nei rapporti con coRdes
Pesterno, collegamenti con tessuto Commissario 2 = 1,00 Si valuta un ottimo
imprenditoriale e soggetti delle politiche | pax 15 funzionamento organizzativo

coerente con le interazioni con i
contesti

Commissario 3 = 1,00

1Si valuta un
| funzionamento

. ottimo
organizzativo
coerente con le interazioni con i
contesti

Media coefficienti 1,00

Progetto  personalizzato  dell utente:
definizione delle modalitd di costruzione
degli interventi progettuali per ciascuna
tipologia di utente

Max 10

Commissario 1 =0,90

Le modalita di costruzione degli
interventi sono stati valutati in
modo chiaro e coerente per
ciascuna tipologia di utente

Commissario 2 = 0,90

Le modalita di costruzione degli
interventi sono stati valutati in
modo chiaro e coerente per
ciascuna tipologia di utente

Commissario 3 = 0,90

Le modalita di costruzione degli
interventi sono stati valutati in
modo chiaro e coerente per
ciascuna tipologia di utente

Media Coefficienti 0,90
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Staff  dedicato:  descrizione  della
qualificazione  professionale  degli
operatori utilizzati nello svolgimento
dell’attivita oggetto dell’appalto.

Max 10

Commissario 1 =1,00

Professionalita
congruente.

competente e
Eccellente

.| valutazione dello staff dedicato

Commissario 2 =1,00

"'| Professionalita

competente e
congruente. Eccellente
valutazione dello staff dedicato

Commissario 3 =1,00

Professionalita competente e
congruente. Eccellente
valutazione dello staff dedicato

Media Coefficienti 1,00

Verifiche e monitoraggio: competenze e
risorse nel trattamento dei dati qualitativi
e quantitativi e innovazione

Max 10

Commissario 1 =0,90

Approccio valutativo coerente e
innovativo

Commissario 2 =0,90

Approccio valutativo coerente e
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innovativo

Commissario 3 =0,90

Approccio valutativo coerente e
innovativo

Media Coefficienti 0,90

Organizzazione complessiva della ditta

Commissario 1 = 1,00

Struttura organizzativa completa
e ben radicata nel territorio

Commissario 2 = 1,00

Struttura organizzativa completa

LIS ¢ ben radicata nel territorio
Commissario 3 = 1,00 Struttura organizzativa completa
¢ ben radicata nel territorio
Media coefficienti 1,00
Migliorie offerte dalla ditta per un Commissario 1 = 1,00 Ricca, articolata ed esauriente la
efficace raggiungimento degli obiettivi proposta migliorativa
del pragetfo Commissario 2 = 1,00 Ricca, articolata ed esauriente la
Max 10

proposta migliorativa

Commissario 3 =1,00

Ricca, articolata ed esauriente la
proposta migliorativa

Media coefficienti 1,00

Conclusa quindi la fase di valutazione dell’offerta qualitativa la commissione attesta di aver attri-

buito all’offerta di Consorzo di solidarieta sociale Oscar Romero — Consorzio Cooperative Sociali —

Societa Cooperativa, un punteggio pari a 90,00 (riparametrato a 90,00).

La commissione, alle ore 14:15 del 13/04/2021, dichiara conclusa la propria seduta, aggiornandosi

per la seconda seduta pubblica.

In conclusione la Commissione da atto che si riunira successivamente in seduta pubblica per

I1 R.U.P. e Presidente di gara: dott.ssa Lorenza Benedetti

La Commissaria di gara: dott.ssa Lucilla Cabrini

La Commissaria di gara: dott.ssa Esmeralda Picardi FI ESMERALD RDI

L\

' Iinserimento a sistema dei punteggi assegnati e l'apertura della busta economica.

FIRMATO LORENZA BENEDETTI

{7
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